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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Secara umum, Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah
dokumen yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.
Perencanaan pembangunan daerah disusun secara berjangka, yaitu
Rencana Pembangunan Daerah (RPD), Rencana Pembangunan
Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD). Untuk dapat melaksanakan
perencanaan pembangunan daerah tersebut maka Perangkat
Daerah perlu menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah
(Renstra) masa transisi untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun ke depan
dan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah untuk jangka waktu tahunan sesuai dengan
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Intruksi Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2021 tentang
Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) bagi
daerah dengan masa Jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun
2022 dan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2020 tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2015 tentang penetapan Peraturan Pemerintah pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati dan Wali Kota menjadi Undang-Undang yang salah satu
amanatnya adalah dilaksanakan pemilu kepala daerah serentak
secara nasional pada tahun 2022 atau tahun 2023, PERPU No 2
Tahun 2020 tentang perubahan Ketiga atas Undang-Undang No 1
Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang No 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur,
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Bupati, dan Wali Kota menjadi Undang-Undang, Undang-Undang
No 8 Tahun 2015 tentang Perubahan atas Undang-Undang No 1
Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undan-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati, dan Wali Kota menjadi Undang-Undang, Undang-Undang
No 2 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Wali
Kota. Dalam hal penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah atau RPD yang lebih lanjut akan menjadi pedoman
penyusunan rancangan KUA-PPAS sebagai rangkaian penyusunan
APBD. Dokumen perencanaan daerah untuk periode 3 (tiga) tahun
2024-2026 merupakan dokumen rencana pembangunan program
yang akan dilaksanakan oleh pejabat sementara sebagai Wali Kota
Bekasi tahun 2024 — 2026 sebelum terpilih definitif Wali Kota dan
Wakil Wali Kota Bekasi yang terpilih melalui pemilu serentak tahun
2024 yang akan datang. RPD tahun 2024-2026 memuat arah
kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah,
kebijakan umum, program perangkat daerah, program lintas
Perangkat Daerah, program kewilayahan, rencana kerja dalam
kerangka regulasi yang bersifat indikatif, dan rencana kerja dalam

kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.

Rencana Kerja Kecamatan Jatiasih Tahun 2024, merupakan
rencana pembangunan tahunan Kecamatan Jatiasih sebagai
pedoman penyusunan rancangan RKA Perangkat Daerah dan
pelaksanaan Renstra yang pada dasarnya disusun untuk
mewujudkan Tujuan, Sasaran, Program yang telah tertuang dalam
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bekasi. Rencana Kerja
OPD adalah merupakan dokumen rencana daerah untuk
mengarahkan program dan kegiatan OPD dan pembangunan
daerah. Renja SKPD berhubungan langsung dengan pelayanan
kepada  masyarakat yang  merupakan = tujuan  utama

penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Proses penyusunan Renja Kecamatan dimulai dengan persiapan

penyusunan Renja Kecamatan dengan mengumpulkan data,
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kemudian menentukan isu-isu strategis penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan sesuai dengan RENSTRA OPD.
Adapun prinsip-prinsip dalam penyusunan RENJA adalah sebagai
berikut :

a. Berpedoman pada RENSTRA OPD.

b. Rumusan program/kegiatan di dalam renja OPD didasarkan
atas pertimbangan urutan urusan pelayanan pilihan
pemerintahan daerah.

c. Program/kegiatan yang termuat dalam Renja OPD haruslah
disesuaikan dengan prioritas pembangunan daerah.

d. Program/kegiatan yang termuat dalam Renja SKPD
merupakan hasil Rapat Koordinasi Penyusunan Perencanaan
dan Anggaran yang dilaksanakan setiap tahun.

e. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur
dan target capaian kinerja. Adapun arah Kebijakan kedalam
tahapan-tahapan sebagai berikut :

Kecamatan merupakan Perangkat Daerah supporting dalam
rangka mencapai Tujuan, Sasaran dan Kegiatan/Sub Kegiatan
sehingga Kecamatan melaksanakan Urusan Pemerintahan Umum.

Berdasarkan penelaahan terhadap Program  Prioritas
Pembangunan Daerah tahun 2024 - 2026  yang memiliki
keterkaitan dengan Kecamatan ditinjau dari program:

1. Program Kemasyarakatan, Penyelenggaran Layanan
Pemerintahan, Pelaksanaan Urusan Pemerintah, Dukungan
Manajemen.

2. Program  Peningkatan Keamanan dan  Kenyamanan

Lingkungan.
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Yang aman dan
cerdas, serta

Tabel 1.1
PROGRAM
RENCANA MISI PRIORITAS PROGRAM
Meningkatkan Program 1. Program Penunjang
Kapasitas Tata Kemasyarakatan, Urusan Pemerintahan
Kelola Penyelenggaran Daerah
Pemerintahan Layanan Kabupaten/Kota
yang baik Pemerintahan,
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintah,
Dukungan
Manajemen
Membangun, Program . Program
Meningkatkan Peningkatan Pemberdayaan
dan Keamanan dan Masyarakat Desa dan
Mengembangkan | Kenyamanan Kelurahan
Kehidupan Kota Lingkungan

lingkungan
hidup yang . Program
nyaman Penyelenggaraan

Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

. Program Koordinasi

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

. Program Penyelenggar

aan
UrusanPemerintahan
Umum

Sementara itu dalam penyusunan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD),sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga
mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana
(Renja) OPD ,

OPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar

Kerja

yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
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(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS)

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Jatiasih
Tahun 2024 memperhatikan dan Dberdasarkan peraturan

perundang-undangan sebagai berikut :

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 1996
tentang Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Bekasi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1996 Nomor 111,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3663);

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

C. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004
tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

d. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 146, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421) ;

€. Undang-Undang Nomor 01 Tahun 2022 Tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah,
PERPU No 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara
dan stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus Disease 2019 ( COVID-19) dan/atau dalam rangka
menghadapi ancaman yang membahayakan perekonomian
nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;

f. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
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(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4700);

g. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587);

h. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Administrasi
Pemerintahan;

i. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

j. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

k. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016

Tentang Perangkat Daerah;

l. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

m.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah ;

0. Intruksi Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan

Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022;
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p. Keputusan Menteri Dalam Negeri nomor 050/ 5889 Tahun 2021
tentang Kodefikasi dan Nomenklatur Daerah;
q. Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 72 Tahun 2005 tentang

Tata Cara Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah;

r. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2013 tentang RPJPD Kota
Bekasi Tahun 2005-2025;

S. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2016 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2013 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bekasi Tahun
2013-2018;

t. Peraturan Daerah Nomor 06 Tahun 2016 Tentang Urusan
Pemerintah yang Menjadi Kewenangan Daerah Kota Bekasi;

U. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 02 Tahun 2012 Tentang
Pedoman Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kota Bekasi;

V. Peraturan Wali Kota Bekasi Nomor 67 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta
Tata Kerja pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Daerah Kota Bekasi.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Renja Perangkat Daerah untuk
menetapkan dokumen perencanaan yang memuat visi, misi,
tujuan, strategi, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Jatiasih
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dan menjadi bahan
evaluasi agar perencanaan dapat berjalan sistematis,
komprehensif dan tetap fokus pada pemecahan masalah yang
mendasar

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Kecamatan
Jatiasih adalah :
1. Untuk mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah

yang transparan, responsif, efisien, efektif, akuntabel,
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partisipatif, terukur, berkeadilan dan berwawasan

lingkungan;

2. Sebagai acuan dalam mengoperasionalkan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai Visi dan Misi Kota
Bekasi, yaitu dengan mempertimbangkan kebutuhan
akan sumber daya yang dibutuhkan dalam menghadapi

isu-isu dan permasalahan yang telah teridentifikasi.

1.4 Sistematika Penulisan

Penyajian rancangan Renja Kecamatan Jatiasih sekurang-
kurangnya dapat disusun menurut sistematika penulisan
sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah agar

substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan

baik.

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasam tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur SOTK, kewenangan SKPD, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran SKPD.

1.3 Maksud dan Tujuan
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1.4

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi

dokumen.

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun
n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1)
mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya
pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan/sub kegiatan pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Review Terhadap Rancangan Awal dan Rancangan Awal
RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
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3.3 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.3 Tuyjuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BABV PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Hasil Evaluasi Renja Kecamatan Jatiasih Tahun 2022

Kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2022 dan
pencapaian kinerja Renstra Perangkat Daerah ditujukan untuk
mengidentifikasi capaian kinerja Kecamatan Jatiasih selaku
Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan, sub
kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan renstra Perangkat Daerah, serta hambatan
dan permasalahan yang dihadapi. Jenis program dan kegiatan yang
direncanakan di dalam Renja Kecamatan Jatiasih merupakan
penjabaran dari urusan wajib Pemerintahan Daerah Kota Bekasi
yaitu Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi
Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan

Persandian.

Berikut ini digambarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Kecamatan Jatiasih Tahun 2022 dan sejauh mana pencapaian
kinerja Renstra Kecamatan Jatiasih, dalam Tabel 2.1 (Hasil Review
terhadap Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2022 ) dan Perkiraan Capaian Tahun 2023 mengacu pada
APBD Tahun 2023 yang sudah disahkan, berikut tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Jatiasih
dan pencapaian Renstra Kecamatan Jatiasih sampai dengan tahun

2024.
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Tabel 2.1

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN JATIASIH
DAN PENCAPAIAN RENSTRA KECAMATAN JATIASIH SAMPAI DENGAN TAHUN 2023

KECAMATAN JATIASIH

TARGET | REALISASI TARGET DAN REALISASI KINERJA PERKIRAAN REALISASI CATATAN
KINERJA TARGET | PROGRAM DAN KEGIATAN /SUB KEGIATAN CAPAIAN TARGET RENSTRA | (A 1ALAT
INDIKATOR CAPAIAN | KINERJA TAHUN LALU 2022 SKPD S/D TAHUN BERJALAN
URUS’I{\N/BIDANG KINERJA PROGI;AM HASIL PR(;F(?RRISI:'II;AN REALISASI
PEMERINTAHAN DAERAH PROGRAM (RENSTRA | PROGRAM

KODE REKENING DAN PROGRAM/ (OUTCOMES)/ SKPD) DAN (RI;%(:’II:;‘?{I;D CAPAIAN gggggg

KEGIATAN KEGIATAN S/D KELUARAN TARGET REALISASI TINGKAT ATIUN 2000) PROGRAM RoAr A

(OUTPUT) AKHIR KEGIATAN | RENJA SKPD SKPD REAT AT DAN B

TAHUN | S/D TAHUN | TAHUN 2022 | TAHUN 2022 KEGIATAN RENSIRA

2026 2021 S/D TAHUN o
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 11

Urusan Wajib Otonomi
Daerah, Pemerintahan
Umum, Adm Keuangan
Daerah, Perangkat
Daerah, Kepegawaian

Persentase Optimalisasi Pen

embangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerjadan Keuangan Kecamatan Jatiasih

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Optimalisasi
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian Kinerja

dan Keuangan

100%

100% 100% 100% 100%

100%

100%

100%
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Pelatihan Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Pendidikan dan
Pelatihan

Perencanaan, Optimalisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penganggaran, dan Pengembangan
Evaluasi Kinerja Sistem
Perangkat Daerah Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
Koordinasi dan Jumlah Laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Sakip, Renstra
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Keuangan Perangkat Akuntabilitas
Daerah Aparatur
Penyediaan Gaji dan Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tunjangan ASN Akuntabilitas
Aparatur
Koordinasi dan Penyusunaj Jumlah Laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Laporan Keuangan Akhir | Keuangan
Tahun SKPD
Administrasi Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepegawaian Perangkat | Disiplin
Daerah Aparatur
Kecamatan dan
Kelurahan
Pendidikan dan Jumlah Peserta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Administrasi Umum Optimalisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Peningkatan

Sarana dan

Prasarana

Aparatur
Penyediaan Komponen Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Listrik/Peneran
Bangunan Kantor gan
Penyediaan Bahan Jumlah alat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Logistik Kantor tulis kantor dan

bahan komputer
Penyediaan Barang Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cetakan dan penggandaan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Jumlah Bahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bacaan dan Peraturan Bacaan/Peratur
Perundang- undangan an

Perundang-

undangan
Penyelengga raan Rapat | Jumlah rapar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Koordinasi dan koordinasi dan
Konsultasi SKPD konsultasi
Penatausaha an Arsip Jumlah Arsip 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dinamis pada SKPD yang ditata

/ dikelola
Penyediaan Jasa Optimalisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pelayanan
Pemerintahan Daerah Administrasi

Perkantoran
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Penyediaan Jasa Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Komunikasi, Sumber rekening listrik,
Daya Air dan Listrik telpon dan
Penyediaan Jasa internet
Pelayanan Umum
Kantor
Penyediaan Jasa Jumlah Tenaga 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Adminsitrasi /
Umum Kantor Teknis
perkantoran
Pemeliharaan Barang Optimalisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Milik Daerah Penunjang | Peningkatan
Urusan Pemerintahan Sarana dan
Daerah Prasarana
Aparatur
Penyediaan Jasa Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pemeliharaan dan Pajak | Barang Milik
Kendaraan Perorangan Daerah
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan | Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Mesin Lainnya peralatan
gedung kantor
Pemeliharaan/Rehabilitas| Gedung telah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i Gedung Kantor dan direhabilitasi
Bangunan diKantor
Lainnya
Program Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat Desa dan Kelembagaan
Kelurahan Kemasyarakatan

yang Aktif
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Kegiatan Pemberdayaan | 1. Jumlah Event 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kelurahan Hari Besar

2. Jumlah Event
Keagamaan

3. Jumlah Event
Kemasyarakatan
Musrembang
Kecamatan dan
Kelurahan

4. Jumlah
Kegiatan
Bulanan PKK
Kecamatan

5 Jumlah
Kegiatan MUB
Kecamatan

6. Jumlah
Kegiatan
Pembinaan
Kader PKK
Kecamatan dan
PKP

Peningkatan Partisipasi | Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat dalam Forum| pembangunan
Musyawarah sarana dan
Perencanaan prasarana
Pembangunan Umum
diKelurahan

Pembangunan Sarana Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Prasarana pembangunan
Kelurahan Jatirasa sarana dan
prasarana
Umum
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Pembangunan Sarana Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Prasarana pembangunan
Kelurahan Jatiluhur sarana dan

prasarana

Umum
Pembangunan Sarana Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Prasarana pembangunan
Kelurahan Jatikramat sarana dan

prasarana

Umum
Pembanguna n Sarana Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Prasarana pembangunan
Kelurahan Jatisari sarana dan

prasarana

Umum
Pembanguna n Sarana Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Prasarana pembangunan
Kelurahan Jatimekar sarana dan

prasarana

Umum
Pemberdayaan 1. Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat Kegiatan
di Kelurahan Jatiasih Bulanan PKK

Kelurahan

2. Jumlah

Kegiatan

Bulanan RT dan

RwW

3. Jumlah

Kegiatan MUB
Kelurahan
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Pemberdayaan 1. Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat Kegiatan

di Kelurahan Jatirasa Bulanan PKK
Kelurahan

2. Jumlah
Kegiatan
Bulanan RT dan
RW

3. Jumlah
Kegiatan MUB
Kelurahan

Pemberdayaan 1. Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat Kegiatan

di Kelurahan Jatiluhur Bulanan PKK
Kelurahan

2. Jumlah
Kegiatan
Bulanan RT dan
RW

3. Jumlah
Kegiatan MUB
Kelurahan

Pemberdayaan 1. Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat Kegiatan

di Kelurahan Jatisari Bulanan PKK
Kelurahan

2. Jumlah
Kegiatan
Bulanan RT dan
RW

3. Jumlah
Kegiatan MUB
Kelurahan
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Pemberdayaan
masyarakat
di Kelurahan Jatikramat

1. Jumlah
Kegiatan
Bulanan PKK
Kelurahan

2. Jumlah
Kegiatan
Bulanan RT dan
RW

3. Jumlah
Kegiatan MUB
Kelurahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pemberdayaan
masyarakat
di Kelurahan Jatimekar

1. Jumlah
Kegiatan
Bulanan PKK
Kelurahan

2. Jumlah
Kegiatan
Bulanan RT dan
RW

3. Jumlah
Kegiatan MUB
Kelurahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Evaluasi
Kelurahan

Jumlah
kelurahan
lomba Kinerja
Kelurahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakat an
Tingkat Kecamatan

Jumlah Laporan
Bulanan
Kegiatan LPM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Program Capaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Kepuasan
Pemerinatahan dan Terhadap
Pelayanan Publik Pelayanan
Masyarakat
Koordinasi 1.Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemeliharaan Prasarana | Kegiatan
dan Sarana Pelayanan Pelaksanaan
Umum pelayanan
2.Jumlah
Sarana dan
Prasarana
pelayanan
umum
Koordinasi/Sinergi Jumlah Sarana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dengan Perangkat dan
Daerah Prasarana
dan/atau Instansi pelaynan
Vertikal yang terkait umumlLaporan
dalam Pemeliharaan Pelaksanaan
Sarana dan Prasarana Kegiatan
Pelayanan umum pelayanan
umum
Pelaksanaan Urusan Jumlah Alat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan yang Kegiatan
Dilimpahkan Perizinanan
kepada Camat
Pelaksanaan Urusan 1.Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan yang Kegiatan
terkait dengan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang pelayanan
Dilimpahkan kepada 2.Jumlah

camat

Sarana dan
Prasarana
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pelayanan
umum
Program Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Penanganan
Urusan Perselisihan dan
Pemerintahan Umum Komplik
Masyarakat
Penyelenggaraan Penanganan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan Konflik Sosial
Umum sesuai sesuai
Penugasan Ketentuan
Kepala Daerah Peraturan
Perundang-
Undangan yang
berlaku
Program Koordinasi Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketentraman dan Peningkatan
Ketertiban Umum Wilayah Tertib
K3
Koordinasi Upaya Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Kegiatan
Ketentraman dan Keamanan dan
Ketertiban Umum Ketertiban
Sinergitas dengan Jumlah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepolisian Negara Kegiatan
Republik Keamanan dan
Indonesia, Tentara Ketertiban

Nasional Indonesia dan
InstansiVertikal di
Wilayah

Kecamatan
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Sumber data Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Kecamatan Jatiasih tahun 2022
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Meningkatkan kapasitas tata kelola pemerintahan yang
baik melalui peningkatan kapasitas dan kualitas organisasi dan
aparatur pemerintah, perencanaan pembangunan serta
peningkatan efisiensi pengelolaan keuangan daerah untuk
mewujudkan pelayanan publik yang prima. Adapun Program-
program yang telah dilaksanakan untuk mendukung pencapaian
indikator Kinerja sasaran strategis pada tahun 2022 sebagai

berikut :

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Jatiasih Kota Bekasi

Sasaran CapaianKinerja
No . Indikator Kinerja |Satuan| Target | Realisasi (%)
Strategis
1 | Meningkatnya Nilai AKIP Kecamatan | Nilai 79,28 77,64 97,93
Layanan Publik | Jatiasih
Dan Persentase persen| 60 60 100
Pemberdayaan Peningkatan
Masyarakat Kegiatan
dalam
Pembangunan di | Pemberdayaan
Kecamatan
Jatiasih Masyarakat
Di Kecamatan Jatiasih
Indeks Kepuasan nilai 82,5 77,29 93,68
Masyarakat
2 | Meningkatnya Persentase Zonasi yang| persen| 76 76 100
Ketertiban, Tertib, Bersih dan
Kebersihan dan Indah di Kecamatan
Keindahan (K3) Jatiasih
yang Holistik di
Wilayah
Kecamatan
Jatiasih

Adapun capaian, target, realisasi dan Analisa setiap

Indikatornya dapat dilihat pada uraian berikut:

Sasaran Pertama : Meningkatnya Layanan Publik dan

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan di Kecamatan
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Jatiasih. Sasaran ini ditetapkan dalam rangka mengungkit

tercapainya suatu tujuan yaitu

Mewujudkan penyelengaraan pemerintahan yang akuntabel

menuju Zona Intergritas (ZI). Untuk mencapai target sasaran

Meningkatnya Layanan Publik dan Pemberdayaan Masyarakat

dalam Pembangunan di Kecamatan Jatiasih ditetapkan Indicator

kinerja sasaran sebagai ukuran pencapaian target yang telah

ditetapkan pada tahun 2022 sebagai berikut :

1.

Indikator Kinerja Sasaran Nilai AKIP Kecamatan Jatiasih

IKU yang pertama Kecamatan Jatiasih pada Tahun 2022
adalah Nilai AKIP Kecamatan Jatiasih. Pada tahun 2022
capaian target sebesar 77,64 dari target 79,28 sehingga
persentase capaian kinerja dengan perhitungan realisasi
dibagi target dikali 100% yaitu 77,64/ 79,28 x 100% =97,93%
dasar hasil evaluasi Laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (LHE SAKIP) yang dilakukan oleh Inspektorat Kota
Bekasi dengan Nomor. 700/1067-LHE.SAKIP/ITKO Tanggal
22 Agustus 2022. Pada tahun 2023 Kecamatan Jatiasih harus
bisa mempertahankan kinerja baik terhadap indikator kinerja
pada tahun 2022 dan meningkatkan dengan Kategori A atau
Nilai SAKIP 80. Pada pelaksanaannya selama tahun 2022
dalam mencapai Nilai SAKIP yang maksimal dengan katogori
A sangat sulit dicapai. Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan
Jatiasih sementara ini tahun 2022 masih nilai 77,64 dengan
kategori “BB” dengan interpretasi “Sangat Baik”.

Indikator Kinerja Sasaran Nilai AKIP Kecamatan Jatiasih
pada tahun 2022 diampu oleh Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota adalah program yang pelaksanaannya
diampu oleh beberapa Kegiatan dan sub kegiatan secara

langsung dapat mempengaruhi capaian indicator program
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(Outcome). Pada tahun 2022 Kecamatan Jatiasih telah
melaksanakan strategi optimalisasi pengembangan pelaporan
kinerja dan keuangan dengan melakukan evaluasi internal
kepada pejabat yang melaksanakan kegiatan berdasarkan
tupoksi masing-masing untuk selanjutnya dibuatkan
rekomendasi sebagai perbaikan yang harus dilakukan
secepatnya. Capaian indicator optimalisasi pengembangan
pelaporan kinerja dan keuangan pada tahun 2022 mencapai
100%, tetapi ada beberapa hambatan yang mempengaruhi
capaian AKIP dan outcome tidak maksimal di Kecamatan
Jatiasih yaitu Internal dan Eksternal.

Hambatan Internal :

- Masih kurangnya koordinasi antar seksi.

- Penempatan jabatan tidak sesuai dengan
kompetensi

- Kurangnya anggaran yang tersedia

- Masih rendahnya kualitas SDM aparatur

- Masih belum konsisten aparatur terhadap
tupoksinya

- Tidak berjalannya evaluasi internal sesuai Rencana
Aksi

- Hasil evaluasi kinerja belum dijadikan sebagai
acuan peningkatan kinerja selanjutnya.

Hambatan Eksternal :
- Adanya hambatan dalam penunjukan kerja sama
kepada pihak ketiga yang berkualitas.
Hambatan Eksternal :

- Pemahaman masyarakat terhadap
penyelenggaraan musrenbang yang
diselenggarakan di kelurahan dan kecamatan
masih kurang, sehingga yang masuk usulan

parstisipasi masyarakat hanya pembangunan fisik
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lingkungan dan tidak mengusulkan kegiatan yang
bersifat pembangunan peningkatan pelayanan di
Kelurahan dan kecamatan.

Rapat koordinasi yang dilaksanakan setiap hari rabu,
Camat Jatiasih mensosilisasikan kepada masyarakat, RT,RW
agar momen musrenbang dimanfaatkan sebaik-baiknya oleh
masyarakat, Rt dan Rw memasukan kegiatan dalam rangka
perbaikan pelayanan publik di kelurahan dan kecamatan dan
tidak hanya kegiatan fisik lingkungan saja.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota dilaksanakan oleh sekretariat di Kecamatan
Jatiasih yang terdiri dari Kasubag TU dan Kasubag Keuangan :

2. IKU yang kedua Persentase Peningkatan Pemberdayaan
Masyarakat Dalam Pembangunan di Kecamatan Jatiasih.
Pemberdayaan Masyarakat dimaksud adalah Pemberdayaan
masyarakat dalam upaya fasilitas yang bersifat non instruktif
guna meningkatkan pengetahuan dan kemampuan
masyarakat agar mampu mengidentifikasi masalah,
merencanakan, dan melakukan pemecahannya dengan
memanfaatkan potensi setempat dan fasilitas yang ada, baik
dari instansi lintas sektoral maupun LSM dan tokoh
masyarakat. Pemberdayaan masyarakat yang ada di setiap
Kelurahan se Kecamatan Jatiasih terdiri dari berbagai
kegiatan dan kepentingan masyarakat yaitu LPM, MUB, PKK
dan PKP, POSYANDU, BKM, HANSIP LINMAS, RT/RW,
KARANG TARUNA.

Dengan perhitungan Indikator Persentase Peningkatan
Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan di kecamatan
jatiasih yaitu jumlah Lembaga/organisasi masyarakat aktif dibagi
jumlah seluruh Lembaga/organisasi masyarakat terdaftar dikali
100%. Adapun target IKU Indikator persentase peningkatan

pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan di kecamatan
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jatiasih pada tahun 2022 sebsar 60% dengan realisasi sebasar
60% sehingga capaian dengan perhitungan sebagai berikut
realisasi dibagi target x 100% (60/60 x100% = 100% ).
Indikator Kinerja persentase peningkatan pemberdayaan
masyarakat dalam pembangunan di kecamatan jatiasih diampu
oleh Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
dilaksanakan di setiap Kelurahan sehingga kelompok masyarakat
atau organisasi masyarakat dengan kegiatannya seperti event-
event,UMKM,Bazar,Hari Besar Islam dan Hari Besar Nasional
lainnya.

3. IKU yang ketiga Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
melalui Survei Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan
public di Kecamatan Jatiasih yang dilaksanakan pada
semester I dan semester II tahun 2021 dimana masyarakat
mengisi questioner yang harus diisi oleh masyarakat
pengguna layanan. Setelah diolah data tersebut memperoleh
hasil IKM sebesar Indeks 77,89 sedangkan target IKM Renstra
2018 — 2023 Kecamatan Jatiasih perubahan pada tahun 2022
yaitu Indeks 82,5 dengan perhitungan capaian kinerja
realisasi dibagi target dikali 100% (77,89/82,5 x100% = 94,41
%) maka capaian 94,41% belum mencapai target atau dibawah
100%. Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat diampu
oleh Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik dengan indicator Capaian Kepuasan terhadap
pelayanan masyarakat di kecamatan jatiasih. Berdasarkan
hasil survei kepuasan terhadap pelayanan masyarakat pada
desember 2022 semester 2 memperoleh nilai IKM 77,89 dari
target 82,5, dengan demikian pelayanan masyarakat kedepan
masih harus ada perbaikan dan peningkatan agar capaian
100%. Kecamatan Jatiasih dalam rangka mengoptimaslisasi
peningkatan pelayanan kepada masyarakat membuat

kebijakan pelayanan masyarakat pada malam hari minggu
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kedua dan keempat setiap bulan yang dinamakan pelayanan

PERTAMAX MANJA (Pelayanan malam hari tambah maksimal

di Kecamatan Jatiasih). Kebijakan ini seiring adanya tuntunan

masyarakat yang tidak ada waktu melakukan kunjungan

pelayanan pada siang hari. Selain itu juga Kecamatan Jatiasih
sedang mengoptimalisasikan capaian kepuasan masyarakat
dengan peningkatan SDM aparatur FO dan PAMOR melalui
bimbingan teknis dan sosialisasi yang dilaksanakan sebulan
sekali di Ruang Rapat Kecamatan Jatiasih sebagai bentuk
komitmen pejabat Camat dalam peningkatan pelayanan public
serta mendorong anggaran sapras loket pelayanan melalui

Bappelitbangda Kota Bekasi. Ada beberapa seksi yang

berhubungan dengan pelayanan seperti :

1. Seksi Pemerintahan yang membidangi urusan pelayanan
kependudukan (e KTP, Kartu Keluarga dll dan pertanahan
(Keterangan Waris, PPAT atau pembuatan Akte Jual Beli);

2. Seksi Ekonomi dan Pembangunan/Ekbang yang
membidangi urusan perizinan seperti Izin Mendirikan
Bangunan (IMB), Rumah Tangga Bersanitasi, Rumah
Tangga Pengguna Air bersih dengan jumlah SDM sebanyak
2 orang PNS/ASN;

3. Seksi Kesejahteraan Sosial yang membidangi urusan social
seperti Sarana dan prasarana Olah Raga, Agama, Keluarga
Sejahtera dll dengan jumlah SDM sebanyak 2 orang
PNS/ASN;

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat/Permasbang yang
membidangi urusan Posyandu,PKK,LPM , Rumah Layak
Huni dll;

Sasaran Kedua : Terwujudnya ketertiban dan ketentraman

masyarakat yang didukung oleh kohesi sosial yang kuat. Sasaran

Strategis Terwujudnya Ketertiban, Kebersihan, dan Keindahan
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(K3) yang Holistik di Kecamatan Jatiasih dapat dicapai dengan

Indikator Kinerja Sasaran Persentase Wilayah Tertib K3.

Indikator Sasaran Persentase Wilayah Tertib K3 capaian pada
tahun 2022 sebesar 100% dengan perhitungan Target 71%
realisasi capaian 71% (Realisasi dibagi target dikali 100%)
Indikator ini dihitung Realisasi Jumlah zona K3 yang ditetapkan
Pemerintah Kota dibagi Jumlah Zona K3 dikali 100 %

Zona K3 yang telah ditetapkan oleh Pemerintahan Kota Bekasi
sebanyak 10 (sepuluh) sesuai dengan Zona atau titik pantau

Adipura tahun 2022 yaitu :

Kantor Kecamatan Jatiasih
Area Sekolah Menengah Pertama Negeri (SMPN 9)
Bekasi.

N

Jalan Protokol depan Pasar Baru Jatiasih

Jalan masuk Kelurahan Jatirasa

Jalan Protokol dan Taman Jatiasih Kelurahan Jatiasih
Jalan Fly Over Tol JOR Jatiasih

Jalan Wibawa Mukti Bunderan Tol JOR

Kelurahan Jatimekar

SMP Negeri 34 Bekasi

10. SMA Negeri 6 Bekasi

0 o N o kW

2.2.1 Pelayanan publik kepada masyarakat di
Kecamatan Jatiasih salah satu tugas atau fungsi penting
pemerintah dalam menyelenggarakan tugas-tugas
pemerintahannya. Pelayanan publik merupakan unsur yang
sangat penting dalam penyelenggaraan pemerintahan karena
menyangkut aspek kehidupan yang sangat luas.
Penyelenggaraan pelayanan publik merupakan upaya untuk
memenuhi kebutuhan dasar dan hak-hak sipil setiap warga

masyarakat atas barang, jasa, dan pelayanan administrasi
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yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik.
Karakteristik pelayanan publik yang sebagian besar bersifat
monopoli membuat pemerintah tidak menghadapi
pemasalahan persaingan pasar sehingga menyebabkan
lemahnya perhatian pengelola pelayanan publik akan
penyediaan pelayanan yang berkualitas. Lebih buruk lagi
kondisi ini menjadikan sebagian pengelola pelayanan
memanfaatkan untuk mengambil keuntungan pribadi, dan
cenderung mempersulit prosedur pelayanannya. Hal ini
terlihat dari masih banyaknya keluhan dan pengaduan dari
masyarakat baik secara langsung maupun melalui media
massa, seperti: prosedur yang berbelit-belit, tidak ada
kepastian jangka waktu penyelesaian, biaya yang harus
dikeluarkan, persyaratan yang tidak transparan, sikap
kurang responsif, dan lainlain. Akibat permasalahan
tersebut, citra buruk pada pengelolaan pelayanan publik
masih melekat sampai saat ini sehingga tidak ada
kepercayaan masyarakat pada pengelolaan pelayanan. Untuk
mengatasi kondisi tersebut perlu dilakukan upaya
peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik
secara berkesinambungan demi mewujudkan pelayanan
publik yang prima dengan menyelenggarakan bimtek atau
sosialisasi sebagai edukasi untuk peninggakatan kompetensi
kepada aparatur pelaksana pelayanan serta mendorong
penambahan anggaran untuk perbaikan sarana dan
prasarana loket pelayanan dan SDM pelayanan di kecamatan

jatiasih untuk tahun 2023 sebagai akhir renstra 2018-2023.

2.2.2 Terwujudnya Ketertiban, Kebersihan dan
Keindahan (K3) yang Holistik di Wilayah Kecamatan Jatiasih
dengan indicator sasaran Persentase Wilayah Tertib K3

capaiannya menurun dari tahun sebelumnya.
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Series 2
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90
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Series 2

Dilihat diagram tersebut ditas menunjukan penurunan
capaian kinerja yang sangat signifikan, hal ini disebabkan
terjadinya musibah banjir pada tahun yang melanda wilayah
Kota Bekasi pada umum dan wilayah Kecamatan Jatiasih
pada khususnya. Walaupun demikian kecamatan jatiasih
dengan komitmen Camat selaku pimpinan dan jajaran
aparatur pemangku jabatan dan staf serta terus menjalin
kerjasama dengan masyarakat, Ketua RT/RW dan Tiga Pilar
(Koramil, Kapolsek, Kecamatan) capaian kinerja untuk tahun

yang akan datang optimis meningkat menjadi 100 % .

Komitmen camat sebagai Kepala OPD untuk selalu
bekerja maksimal dengan hasil optimal dengan membuat

kebijakan sebagai berikut:

- Disiplin kerja kepada seluruh ASN baik mengisi sikerja
dan kehadiran.

- Sanksi kepada aparatur yang tidak disiplin kerja.

- Agar selalu memberikan pelayanan yang terbaik kepada
masyarakat.

-Sanksi kepada Aparatur yang tidak disiplin baik
kehadiran maupun sikerja.

- Bersinergi dengan bawahan dalam menjalankan tugas —

tugas yang akan dilaksanakan.
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2.2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi

Perangkat Daerah.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Jatiasih bahwa ditemukan isu-isu penting yaitu

sebagai berikut:

1. Perubahan pelimpahan kewenangan dari Wali Kota
kepada Camat dapat menyebabkan revisi terhadap
dokumen perencanaan

2. Belum terpenuhinya kebutuhan jumlah personil serta
kualifikasinya sesuai dengan analisa jabatan, dapat
menghambat pelaksanaan tugas dan fungsi
pelayanan.

3. Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap output
pelayanan kecamatan, sehingga output pelayanan
kewenangan Perangkat Daerah lain dapat
mempengaruhi persepsi kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan kecamatan.

4. Kurangnya  kuantitas SDM  sehingga masih
terdapat rangkap jabatan fungsional umum terkait
dengan pengelolaan keuangan.

5. Belum optimalnya pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi kecamatan/kelurahan dikarenakan adanya
tugas pembantuan dan fasilitasi kegiatan Perangkat
Daerah lain di tingkat kecamatan dan kelurahan.

6. Belum optimalnya pemahamanan pelimpahan
kewenangan dari Wali Kota kepada Camat, sehingga
masih banyaknya usulan kegiatan dari masyarakat
yang bukan merupakan kewenangan Camat.

7. Belum optimalnya pemahaman standar pelayanan

kepada masyarakat.
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8. Operasional (SOP) yang secara normatif harus

dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya
dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali
kepercayaan masyarakat kepada = pemerintah,

menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu

mendorong  berkembangnya  dinamika  ativitas

masyarakat.

Isu Strategis Kecamatan Jatiasih berdasarkan capaian

SDGs/ Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dengan Program

Prioritas.

NO ISU STRATEGIS
KECAMATAN JATIASIH

PROGRAM PRIORITAS RENSTRA
KECAMATAN JATIASIH

1 | Manajemen Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Kabupaten/Kota

2 | Manajemen
Kepegawaian

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa/Kelurahan

3 | Pelanggaran
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan renja tahun 2023

dilakukan dengan cara menelaah isu strategis yang

ditetapkan serta agenda pembangunan yang akan

dilakukan pada tahun yang akan datang.
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Tabel. 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024
Kecamatan Jatiasih Kota Bekasi

Lembar 1 dari 1

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan CataFan
penting
Indikator Kinerja Kebutu
Tujuan,Sasaran . P{igu . han
Tui p ’ ’ Target Program/ . Indikator Target indikatif Program/ . Indikator Target
ujuan rogram (Outcome) . f Lokasi . . . Lokasi . A Dana
Sasaran Keon Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Kegiatan Kegiatan Capaian
egiatan dan Sub (Rp,000) (Rp,000
Kegiatan (Output) b, )

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Mewujudkan Capaian Nilai Nilai 80 Kecamatan 33.960.54 33.960
penyelengaraan Zona Integritas Jatiasih 9.400 .549.4
pemerintahan (Z1) o
yang akuntabel

Meningk | Nilai AKIP Nilai 80 17.900.000. 17.900.0
atnya Kecamatan 000 00.000
Layanan | Jatiasih

Publik

dan

Pemberd

ayaan

Masyara

kat

dalam

Pembang

unan di

Kecamat
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an
Jatiasih

Program Kecamatan [Persentase 100% 24.756.020 | Program  KecamatanPersentase 100% 24.756.
Penunjang  Jatiasih Optimalisasi .000 Penunjang Jatiasih  Optimalisasi 020.00
Urusan Pengembanga Urusan Pengembang 0
Pemerintahan n Sistem Pemerinta an Sistem
Daerah Pelaporan han Pelaporan
Kabupaten/ Capaian Daerah Capaian
Kota Kinerjadan Kabupate Kinerjadan

Keuangan n/ Kota Keuangan
Perencanaan, [Kecamatan (Optimalisasi | 100% 20.000.000 | Perencanaa KecamatanOptimalisasi| 100% |20.000.0
Penganggaran, Jatiasih Pengembanga n, Jatiasih  [Pengembang 00
dan Evaluasi n Sistem Penganggara an Sistem
Kinerja Pelaporan n, dan Pelaporan
Perangkat Capaian Eyalua}s1 Capaian
Daerah Kinerja dan glnerja Kinerja dan

erangkat

Keuangan Daerah Keuangan
Penyusunan [Kecamatan [Jumlah 2 Dokumen 10.000.000 | Penyusuna KecamatanJumlah 2 10.000.0
Dokumen Jatiasih Dokumen n Dokumen [Jatiasih Dokumen Dokume 00
Perencanaan Perencanaan Perencanaa Perencanaa n
Perangkat Perangkiat n n Perangkiat
Daerah Daerah Perangkat Daerah

Daerah
Koordinasi Kecamatan PJumlah 12 Laporan | 10.000.000 | Koordinasi Kecamatangumlah 12 10.000.0
dan Jatiasih Laporan dan Jatiasih  [Laporan Laporan 00
Penyusunan Capaian Penyusunan Capaian
Lapotan Kinerja Sakip, Laporan Kinerja
Cgpa}an Renstra Capaian Sakip,
Kinerja dan Kinerja Renstra
Ikhtisar !
Realisasi dan .
Kinerja SKPD Ikhtisar
Realisasi
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Kinerja
SKPD

IAdministrasi [Kecamatan | Meningkatn 100% 14.255.020 |AdministrasiKecamatan| Meningkat | 100% 14.255.
Keuangan Jatiasih ya .000 | Keuangan Jatiasih nya 020.000
Perangkat . Perangkat .
Daerah Akuntabilitas Daerah Akuntabilita

Aparatur s Aparatur
Penyediaan Kecamatan [Jumlah Orang 1.134 14.235.020 [Penyediaan KecamatanJumlah Oran 1.134 14.235.0
Gaji dan Jatiasih yang orang/bulan | .000 Gaji dan Jatiasih  yang orang/b | 20.000
Tunjangan Menerima Tunjangan Menerima ulan
IASN Gaji dan ASN Gaji dan

Tunjangan Tunjangan

ASN ASN
Koordinasi Kecamatan Jumlah 4 Laporan 10.000.000 [Koordinas Kecamatanumlah 4 10.000.
dan Jatiasih Laporan i dan Jatiasih  [Laporan Laporan 000
Penyusunan Keuangan Penyusuna Keuangan
Laporan Akhir tahun n Akhir tahun
Keuangan SKPD dan Laporan SKPD dan
IAkhir Tahun La Keuangan L
SKPD poramn IAkhir aporamn

Hasil ' . Tahun Hasil ' .

Koordinasi SKPD Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Laporan

Keuangan Keuangan

Akhir Tahun Akhir Tahun

SKPD SKPD
Koordinasi Kecamatan Jumlah 15 Laporan 10.000.000 [Koordinas KecamatanJumlah 15 10.000.
dan Jatiasih Laporan i dan Uatiasih Laporan Laporan 000
Peyusunan Bulanan /Triw Peyusuna Bulanan /Triy
Laporan ulan/Semeste n Laporan ulan/Semest:
Keuangan ran SKPD Keuangan ran SKPD
Bulanan/T Bulanan/
riwulan/Se Triwulan/
mesteran Semestera

36




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024 KECAMATAN JATIASIH

SKPD n SKPD
Administrasi [Kecamatan [Meningkatnya| 234 orang 259.000.00 Administrasi KecamatanMeningkatny| 234 259.00
Kepegawaian Jatiasih Disiplin O [Kepegawaian [Jatiasih o Disiplin orang 0.000
Perangkat Aparatur Perangkat Aparatur
Daerah Kecamatan Daerah Kecamatan

dan dan

Kelurahan Kelurahan
Pengadaan Kecamatan [Jumlah Paket| 240 Paket | 84.000.000 |Pengadaan [KecamatanJumlah Pake 240 84.000.
Pakaian Jatiasih Pakaian Dinas Pakaian Jatiasih  [Pakaian Paket 000
Dinas beserta Dinas Dinas besertg
beserta Atribut beserta Atribut
IAtribut Kelengkapann Atribut Kelengkapann
Kelengkapan ya Kelengkapa ya
nya nnya
Pendidikan |Kecamatan |Jumlah 234 orang | 175.000.00 |Pendidikan [KecamatanJumlah 234 175.00
dan Jatiasih Pegawai 0 [dan Jatiasih  [Pegawai orang 0.000
Pelatihan berdasarkan Pelatihan berdasarkan
Pegawai Tugas dan Pegawai Tugas dan
Berdasarkan Fung§i yang Berdasarkan Fung§i yang
Tugas dan g;?(ﬁl(il;gn Tugas dan IPPe?o{gilcll{illign
frungsi dan Pelatihan Frungsi dan Pelatihar

37




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024 KECAMATAN JATIASIH

Administrasi |Kecamatan |Optimalisasi 100% 659.000.00 |Pendidikan [KecamatanOptimalisasi| 100% 659.00
Umum Jatiasih Peningkatan 0 [dan Jatiasih  |Peningkatan 0.000
Perangkat Sarana dan Pelatihan Sarana dan
Daerah Prasarana Pegawai Prasarana
Aparatur Berdasarkan Aparatur
Tugas dan
Fungsi
Penyediaan Jumlah Paket| 481 Paket | 25.000.000 |Administrasi KecamatanJumlah Pakel 481 25.000.
Komponen Komponen Umum Jatiasih  [Komponen Paket 000
Instalasi Listrik /Penera| Perangkat Listrik /Pener
Listrik /Penera ngan Daerah ngan
ngan Bangunan Bangunan
Bangunan Kantor yang Kantor yang
Kantor disediakan disediakan
Penyediaan Kecamatan Jumlah 12.000 350.000.00 Penyediaan Kecamatan| Jumlah 12.000 350.00
Bahan Jatiasih Paket bahan paket 0 Komponen Jatiasih Paket paket 0.000
Logistik logistic Instalasi bahan
Kantor Kantor yang Listrik /Peners logistic
disediakan ngan Kantor
Bangunan yang
Kantor disediaka
n
Penyediaan Kecamatan {Jumlah Paket 2 paket 125.000.000 [Penyediaan Kecamatangumlah 2 paket 125.000.
Barang Jatiasih Barang yang Bahan Jatiasih  [Paket 000
Cetakan dan disediakan Logistik Barang
Penggandaan Cetakan dan Kantor yang
penggandaan disediakan
Cetakan
dan
pengganda
an
Penyediaan [Kecamatan [Jumlah 3.755 30.000.000 (Penyediaan KecamatanJumlah 3.755 30.000.
Bahan Bacaan [atiasih Dokumen Dokumen Barang Jatiasih  Dokumen Dokumen 000
dan Bahan Cetakan dan Bahan
Peraturan Penggandaan

38




RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024 KECAMATAN JATIASIH

Perundang- Bacaan dan Bacaan dan
undangan Peraturan Peraturan

Perundang- Perundang-

undangan undangan

yang yang

disediakan disediakan
Penyelengga  Kecamatan Jumlah 45 Laporan | 104.000.00 |Penyediaan KecamatanJumlah 45 104.00
raan Rapat [atiasih laporan 0 Bahan Bacaan Jatiasih  [laporan Laporan 0.000
Koordinasi Penyelenggara dan Penyelengga
dan an Rapat Peraturan raan Rapat
Konsultasi Koordinasi Perundang- Koordinasi
SKPD dan undangan dan

Konsultasi Konsultasi

SKPD SKPD
PenatausahaanKecamatan {[Jumlah 1 25.000.000 |Penyelengga KecamatanJumlah 1 25.000.
)Arsip Dinamis Jatiasih Dokumen Dokumen raan Rapat Jatiasih |[Dokumen Dokume 000
pada SKPD Penatausahaa Koordinasi Penatausah | n

n Arsip dan aan Arsip

Dinamis pada Konsultasi Dinamis

SKPD SKPD pada SKPD
Penyediaan  [Kecamatan [Optimalisasi | 100% 9.112.882. [PenatausahaaKecamatanOptimalisasi| 100% 9.112.8
Jasa Jatiasih Pelayanan 880 |Arsip DinamigJatiasih  [Pelayanan 82.880
Penunjang Administrasi pada SKPD Administrasi
Urusan Perkantoran Perkantoran
Pemerintahan
Daerah
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Dinas Jabatan

Penyediaan Kecamatan PJumlah 12 Laporan | 500.000.00 Penyediaan Kecamatangumlah 12 500.00
Jasa Jatiasih Laporan 0 YJasa Jatiasih  |[Laporan Laporan 0.000
Komunikasi, Penyediaan Penunjang Penyediaan
Sumber Daya Jasa Urusan Jasa
|Air dan Komunikasi, Pemerintahan Komunikasi,
Listrik Sumber Daerah Sumber
Daya Air dan Daya Air
Listrik dan Listrik
Penyediaan Kecamatan PJumlah 12 Laporan 8.612.882. Penyediaan Kecama pJumlah 12 8.612.8
Jasa Jatiasih Laporan 880 Jasa tan Laporan Laporan 82.880
Pelayanan Penyediaan Komunikasi, | Jatiasih [Penyediaan
Umum Kantor Jasa Sumber Daya Jasa
Pelayanan Air dan Pelayanan
Umum Listrik Umum
Kantor Kantor
Pemeliharaan Kecamatan |Optimalisasi [100% 450.117.120 |Penyediaan Kecamatan|Optimalisasi| 100% 450.11
Barang Milik HJatiasih . Jasa Vatiasih . 7.120
Daerah Peningkatan Pelayanan Peningkatan
. Sarana dan Umum Sarana dan
Penunjang
Urusan Prasarana Kantor Prasarana
Pemerintahan Aparatur Aparatur
Daerah
Penyediaan Kecamatan PJumlah 2 Unit 80.117.120 |Pemeliharaan| Kecama PJumlah 2 Unit 80.117.
Jasa Jatiasih Kendaraan Barang Milik | tan Kendaraan 120
Pemeliharaan, Perorangan Daerah Jatiasih [Perorangan
Biaya Dinas atau Penunjang Dinas atau
Pemeliharaan Kendaraan Urusan Kendaraan
dan Pajak Dinas Pemerintahan Dinas
Kendaraan Jabatan Daerah Jabatan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
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Penyediaan [Kecamatan PJumlah 24 Unit 120.000.000 |Penyediaan [Kecamata Jumlah 24 Unit 120.00
Jasa Jatiasih kendaraan Jasa n Jatiasih kendaraan 0.000
Pemeliharaan, Dinas Pemeliharaan, Dinas
Biaya oprasional Biaya oprasional
Pemeliharaan atau Pemeliharaan atau
dan Pajak lapangan dan Pajak lapangan
Kendaraan yang Kendaraan yang
dipelihara dipelihara
Perorangan Perorangan
. dan . dan
Dinas atau . Dinas atau .
Kendaraan dibayarkan Kendaraan dibayarkan
) jak ) jak
Dinas Jabatan geeur?zinda?nya ?;rl;i:an geeur?zinda?nya
Pemeliharaan [Kecamatan PJumlah 120 unit 50.000.000 [Pemeliharaan [Kecamata Jumlah 120 unit | 50.000.
Peralatan dan WJatiasih peralatan Peralatan dan n Jatiasih [peralatan 000
Mesin dan mesin Mesin dan mesin
Lainnya lainnya yang Lainnya lainnya
dipelihara yang
dipelihara
Pemeliharaan [Kecamatan PJumlah 3 unit 200.000.000 [Pemeliharaan[Kecamata Jumlah 3 unit 200.00
/Rehabilitasi {Jatiasih Gedung /Rehabilitasi [n Jatiasih Gedung 0.000
Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan
Kantor dan Bapgunan Kantor dan Ba.ngunan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Lainnya yang ) Lainnya yang
dipelihara/di dipelihara/
rehabilitasi direhabilita
si
PROGRAM Kecamatan [Persentase 100% 8.575.765. PROGRAM KecamatanPersentase 100% 8.575.7
PEMBERDAYAAN/dan Jumlah 400 PEMBERDAYAA{dan Jumlah 65.400
MASYARAKAT [Kelurahan [Kelembagaan MASYARAKAT Kelurahan Kelembagaa
DESA DAN Kemasyarakatan DESA DAN VJatiluhur n
KELURAHAN yang Aktif KELURAHAN Kemasyaraka
tan yang
Aktif
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Kegiatan Kelurahan [I. Jumlah 100% Kegiatan Kelurahan 1. Jumlah 100%
Pemberdayaan Event Hari 8.575.765. Pemberdayaan Event Hari 8.575.7
Kelurahan Besar 400 Kelurahan Besar 65.400

2. Jumlah 2. Jumlah

Event Event

Keagamaan Keagamaan

3. Jumlah 3. Jumlah

Event Event

Kemasyarakat Kemasyarak

an atan

Musrembang Musrembang]

Kecamatan Kecamatan

dan dan

Kelurahan Kelurahan

4. Jumlah 4. Jumlah

Kegiatan Kegiatan

Bulanan PKK Bulanan PKK

Kecamatan Kecamatan

5Jumlah 5Jumlah

Kegiatan MUB Kegiatan

Kecamatan MUB

6. Jumlah Kecamatan

Kegiatan 6. Jumlah

Pembinaan Kegiatan

Kader PKK Pembinaan

Kecamatan Kader PKK

dan PKP Kecamatan

dan PKP

Peningkatan [Kelurahan Jumlah 7 Lembaga |120.000.000 |PeningkatanKelurahan Jumlah [7 Lembaga 120.00
Partisipasi Lembaga Kemasyarak Partisipasi Lembaga Kemasyara 0.000
Masyarakat Kemasyarakat atan Masyarakat Kemasyarakg katan
dalam Forum an yang dalam Forum an yang
Musyawarah Berpartisipasi Musyawarah Berpartisipas
Perencanaan dalam Fourm Perencanaan dalam Fourm
Pembangunan| Musyawarah Pembanguna Musyawarah

Perencanaan Perencanaan
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di Kelurahan Pembangunan| di Kelurahan Pembangunal
di Kelurahan di Kelurahan
Pemberdayaa Kecamatan {Jumlah Laporar] 12 laporan |152.542.000 Pemberdaya Kelurahan Jumlah 12 152.54
n MasyarakatJatiasih Pemberdayaan an Jatiasih  [Laporan laporan 2.000
di Kelurahan Masyarakat di Masyarakat Pemberday
Kelurahan . aan
Di Kelurahan Masyaraka
t di
Kelurahan
Pemberdayaa Kelurahan Jumlah 175 1.104.836. Pemberday Kelurahan Jumlah 175 1.104.8
In Masyarakat Jatiasih Pokmas dan Pokmas/ 000 han Jatiasih  [Pokmas dan Pokmas 36.000
Kelurahan Ormas yang Ormas Masyarakat Ormas yang /Orma
\Jatiasih Melaksanakan Kelurahan Melaksanakan| s
Pemberdayaan Jatiasih Pemberdayaan|
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
Pemberdaya [Kelurahan [Jumlah 230 1.371.680. Pemberday Kelurahan Jumlah 230 1.371.6
an Jatirasa Pokmas dan Pokmas/ 800 han Jatirasa  Pokmas dan | Pokmas/ 80.800
MasyarakatK Ormas yang Ormas Masyarakat Ormas yang | Ormas
elurahan Melaksanakan Kelurahan Melaksanakan
. Pemberdayaan : Pemberdayaan|
Jat Jat
atirasa Masyarakat di atirasa Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
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PemberdayaarKelurahan Jumlah 175 1.216.054. Pemberday Kelurahan Jumlah 175 1.216.0
Masyarakat (Jatimekar [Pokmas dan Pokmas/ 800 han Jatimekar Pokmas dan | Pokmas/ 54.800
Kelurahan Ormas yang Ormas Masyarakat Ormas yang | Ormas
Uatimekar Melaksanakan Kelurahan Melaksanakan

Pemberdayaan Jatimekar Pemberdayaan|

Masyarakat di Masyarakat di

Kelurahan Kelurahan
PemberdayaarKelurahan Jumlah 175 1.363.571. Pemberday Kelurahan Jumlah 175 1.363.5
Masyarakat {Jatikramat [Pokmas dan Pokmas/ 200 @Qan JatikramatPokmas dan |Pokmas/ 71.200
Kelurahan Ormas yang Ormas Masyarakat Ormas yang |Ormas
Uatikramat Melaksanakan Kelurahan Melaksanakan

Pemberdayaag Jatikramat Pemberdayaap

Masyarakat di Masyarakat di

Kelurahan Kelurahan
PemberdayaarKelurahan {Jumlah 108 | 1.141.854.2 Pemberday Kelurahan Jumlah 108 1.141.8
Masyarakat Watiluhur  |Pokmas dan Pokmas/Or 00 han Jatiluhur Pokmas dan Pokmas/ 54.200

Ormas yang mas Masyarakat Ormas yang | Ormas
Kelurahan Melaksanakan Kelurahan Melaksanakan
Hatiluhur Pemberdayaan Jatiluhur Pemberdayaan|

Masyarakat di Masyarakat di

Kelurahan Kelurahan
PemberdayaarKelurahan Jumlah 3 Pokmas/ 1.635.226. Pemberdaya Kelurahan Jumlah 3 1.635.2
Kelurahan Jatisari Pokmas dan Ormas 400 @gn Jatisari Pokmas dan Pokmas/ 26.400
Masyarakat Ormas yang Kelurahan Ormas yang | Ormas
\Jatisari Melaksanakan Masyarakat Melaksanakan

Pemberdayaan Jatisari Pemberdayaan

Masyarakat di Masyarakat di

Kelurahan Kelurahan
PenyelenggaraKelurahan Jumlah 2 Lembaga 70.000.000 Penyelengga Kelurahan Jumlah 2 70.000.
an Lembaga [Jatiasih Lembaga Kemasyarak raan Jatiasih  [Lembaga Lembaga 000
Kemasyarakat Kemasyarakat atan Lembaga Kemasyara | Kemasya
an Kelurahan an yang Kemasyarak katan yang rakatan
Jatiasih diselenggarak atan diselenggar

an Kelurahan akan

Jatiasih
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PenyelenggaraKelurahan {Jumlah 2 Lembaga 70.000.000 Penyelengga Kelurahan Jumlah 2 70.000.
an Lembaga Jatirasa Lembaga Kemasyarak raan Jatirasa [Lembaga Lembaga 000
Kemasyarakat Kemasyarakat atan Lembaga Kemasyara | Kemasya
an Kelurahan an yang Kemasyarak katan yang rakatan
Jatirasa diselenggarak atan diselenggar
an Kelurahan akan
Jatirasa
PenyelenggaraKelurahan Jumlah 2 Lembaga 70.000.000 Penyelengga Kelurahan | Jumlah 2 70.000.
an Lembaga Jatimekar [Lembaga Kemasyarak raan Jatimekar | Lembaga Lembaga 000
Kemasyarakat Kemasyarakat atan Lembaga Kemasyar | Kemasya
an Kelurahan an yang Kemasyarak akatan rakatan
Jatimekar diselenggarak atan yang
an Kelurahan diselengga
Jatimekar rakan
PenyelenggaraKelurahan PJumlah 2 Lembaga 70.000.000 Penyelengga Kelurahan | Jumlah 2 70.000.
an Lembaga Jatikramat [Lembaga Kemasyarak raan Jatikramat| Lembaga Lembaga 000
Kemasyarakat Kemasyarakat atan Lembaga Kemasyar | Kemasya
an Kelurahan an yang Kemasyarak akatan rakatan
Jatikramat diselenggarak atan yang
an Kelurahan diselengga
Jatikramat rakan
PenyelenggaraKelurahan Jumlah 2 Lembaga 70.000.000 Penyelengga Kelurahan Jumlah 2 70.000.
an Lembaga Jatiluhur [Lembaga Kemasyarak raan Jatiluhur [Lembaga Lembaga 000
Kemasyarakat Kemasyarakat atan Lembaga Kemasyarak | Kemasya
an Kelurahan an yang Kemasyarak atan yang rakatan
Jatiluhur diselenggarak atan diselenggara
an Kelurahan kan
Jatiluhur
PenyelenggaraKelurahan {Jumlah 2 Lembaga 70.000.000 Penyelengga Kelurahan Jumlah 2 70.000.
an Lembaga Jatisari Lembaga Kemasyarak raan Jatisari  [Lembaga Lembaga 000
Kemasyarakat Kemasyarakat atan Lembaga Kemasyarak | Kemasya
an Kelurahan an yang Kemasyarak atan yang rakatan
Jatisari diselenggarak atan diselenggara
an Kelurahan kan
Jatisari
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Evaluasi Kelurahan Jumlah 1 laporan 50.000.000 [Evaluasi Kelurahan Jumlah 1 50.000.
Kelurahan Laporan Hasil Kelurahan Laporan laporan 000
Evaluasi Hasil
Evaluasi
Indeks Kepuasan Nilai Nilai
Masyarakat Indeks 82 Indeks
79
PROGRAM Kecamata [Capaian 100% 250.000.00 PROGRAM KecamatarCapaian 100% 250.00
PENYELENGG n Jatiasih [Kepuasan O PENYELENGG [atiasih epuasan 0.000
ARAAN Terhadap ARAAN erhadap
9 PEMERINTAHAN| Pelayanan PEMERINTAH elayanan
DAN Masyarakat AN DAN asyarakat
PELAYANAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Koordinasi Kecamatan Jumlah 12 Dokumen |[175.000.000 Koordinasi KecamatanJumlah 12 175.000.
Pemeliharaan Jatiasi Kegiatan Pemeliharaarjatiasi Kegiatan Dokumen 000
Prasarana Pelaksanaan Prasarana Pelaksanaan
dan Sarana pelayanan dan Sarana pelayanan
pelayanan pelayanan
Umum Jumlah Umum Jumlah
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
pelayanan pelayanan
umum umum
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Koordinasi/Si[Kecamatan {[Jumlah 12 Dokumen | 25.000.000 [Koordinasi/ KecamatanJumlah 12 25.000.
nergi dengan Jatiasi Dokumen Sinergi Jatiasi Dokumen  Dokumen 000
Perangkat Koordinasi/ dengan Koordinasi/
Daerah Sinergi l;)eran%kat iinergi
d t engan aera engan
an/a au Perangkat dan/atau Perangkat
Instansi .
Vertikal Daerah Instansi Daerah
erti ; al yang dan/atau Vertikal dan/atau
terkal‘F dalam Instansi yang terkait Instansi
Pemeliharaan Vertikal yang dalam Vertikal yang|
Sarana dan terkait dalam Pemelihara terkait dalam
Prasarana Pemeliharaan an Sarana Pemeliharaar]
Pelayanan Sarana dan dan Sarana dan
Umum Prasarana Prasarana Prasarana
Pelayanan Pelayanan Pelayanan
Umum Umum Umum
Koordinasi/Si[Kelurahan Jumlah 1 Dokumen | 25.000.000 Koordinasi/SKelurahan Jumlah 1 25.000.
nergi dengan |Jatiasih Dokumen nergi denganfatiasih  |[Dokumen  Dokumen 000
Perangkat Koordinasi/$Si Perangkat Koordinasi/S
Daerah nergi dengan Daerah nergi dengan
dan/atau Perangkat dan/atau Perangkat
Instansi Daerah Instansi Daerah
Vertikal yang dan/atau Vertikal yang dan/atau
terkait dalam Instgn31 terkait dalam Instgnm
Pemeliharaan Vertﬂ.{al yang Pemeliharaar Vertll'cal yang
terkait dalam terkait dalam
Sarana dan . Sarana dan .
Pemeliharaan Pemeliharaar
Prasarana [Prasarana
Sarana dan Sarana dan
Pelayanan Pelayanan
U Prasarana U Prasarana
mum Pelayanan mum Pelayanan
Umum Umum
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Koordinasi/Si[Kelurahan Jumlah 1 Dokumen | 25.000.000 Koordinasi Kelurahan Jumlah 1 25.000.
nergi dengan {Jatirasa Dokumen /Sinergi Jatirasa [Dokumen Dokumen 000
Perangkat Koordinasi/Si Perencanaa Koordinasi/
Daerah nergi dengan n dan Sinergi
dan/atau Perangkat Pelaksanaan dengan
Instansi Daerah Kegiatan Perangkat
Vertikal yang dan/ atau Pemerintaha Daerah
terkait dalam Instansi n dengan dan/atau
Pemeliharaan Vertikal yang Perangkat [nstansi
Sarana dan terkait dalam Daerah dan Vertikal
Prasarana Pemeliharaan Instansi yang terkait
Pelayanan parana can Vertikal dalam
rasarana . Pemeliharaa
Jmum Pelayanan Terkait n Sarana
Umum dan
Prasarana
Pelayanan
Umum
Koordinasi/Si[Kelurahan Jumlah 12 25.000.000 [Koordinasi/ Kelurahan Jumlah 12 25.000.
nergi dengan Jatimekar [Dokumen Dokumen Sinergi Jatimekar Dokumen  Dokumen 000
Perangkat Koordinasi/Si dengan Koordinasi/
Daerah nergi dengan Perangkat Sinergi
dan/atau Perangkat Daerah dengan
Instansi Daerah dan/atau Perangkat
Vertikal yang dan/atau Instansi Daerah
terkait dalam Instansi Vertikal dan/atau
Pemeliharaan Vertikal yang yang terkait [nstansi
Sarana dan terka1‘F dalam dalam Vertikal .
Prasarana Pemeliharaan Pemeliharaa yang terkait
Pelayanan ?arana dan n Sarana dalam.
rasarana Pemeliharaa
mum Pelayanan dan n Sarana
Umum Prasarana dan
Pelayanan Prasarana
Umum Pelayanan
Umum
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Koordinasi/Si[Kelurahan Jumlah 1 Dokumen | 25.000.000 Koordinasi Kelurahan Jumlah 1 25.000.
nergi dengan {Jatikramat [Dokumen /Sinergi JatikramatDokumen  Dokumen 000
Perangkat Koordinasi/Si Perencanaa Koordinasi/
Daerah nergi n dan Sinergi
dan/atau Prencanaan Pelaksanaan Prencanaan
Instansi dan Kegiatan dan
Vertikal yang Pelaksanaan Pemerintaha Pelaksanaan
terkait dalam Kegiatan n dengan Kegiatan
Pemeliharaan Pemerintahan Perangkat Pemerintaha
Sarana dan dengan Daerah dan n dengan
Prasarana Perangkat Instansi Perangkat
Daerah dan . Daerah dan
Pelayanan . Vertikal .
U Instansi Terkai [nstansi
mum Vertikal erkait Vertikal
[Terkait Terkait
Koordinasi/Si[Kelurahan {Jumlah 12 25.000.000 [Koordinasi/ Kelurahan Jumlah 12 25.000.
nergi dengan Jatiluhur |Dokumen Dokumen Sinergi Jatiluhur Dokumen [Dokumen 000
Perangkat Koordinasi/Si dengan Koordinasi/
Daerah nergi dengan Perangkat Sinergi
dan/atau Perangkat Daerah dengan
Instansi Daerah dan/atau Perangkat
\Vertikal yang dan/ atau Instansi Daerah
terkait dalam [nstansi Vertikal dan/atau
Pemeliharaan Vertll'cal yang yang terkait Instgnm
terkait dalam Vertikal
Sarana dan . dalam .
Prasarana Pemeliharaan Pemeliharaa yang terkait
Pelayanan Sarana dan n Sarana dalam.
Prasarana 4 Pemeliharaa
Umum Pelayanan an n Sarana
Umum [Prasarana dan
Pelayanan Prasarana
Umum Pelayanan
Umum
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Koordinasi/Si[Kelurahan Jumlah 12 25.000.000 [Koordinasi/ Kelurahan Jumlah 12 25.000.
nergi dengan JJatisari Dokumen Dokumen Sinergi Jatisari  [Dokumen  Dokumen 000
Perangkat Koordinasi/Si dengan Koordinasi/
Daerah nergi dengan Perangkat Sinergi
dan/atau Perangkat Daerah dengan
Instansi Daerah dan/atau Perangkat
Vertikal yang dan/atau Instansi Daerah
terkait dalam gls?llzsll Vertikal ?ari/ atau
: ertikal yang : nstansi
g?:;i:lg;ian terkaiF dalam Zz?agnterkalt Vertikal .
Prasarana Pemeliharaan Pemeliharaa yang terkait
Sarana dan dalam
Pelayanan P n Sarana P lih
rasarana emeliharaa
Umum Pelayanan dan n Sarana
Umum Prasarana dan
Pelayanan Prasarana
Umum Pelayanan
Umum
Pelaksanaan [KecamatanPumlah Alat 3 unit 75.000.000 [Pelaksanaan Kecamatapyumlah Alat | 3 unit |75.000.0
Urusan Kegiatan Urusan Kegiatan 00
Pemerintahan Perizinanan Pemerintaha Perizinanan
yang n yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
lkepada Camat kepada
Camat
Pelaksanaan [Kecamatan Jumlah 3 unit 75.000.000 [Pelaksanaan KecamatanJumlah 3 unit |75.000.0
Urusan Laporan Urusan Laporan 00
Pemerintahan Pelaksanaan Pemerintaha Pelaksanaan
vang terkait Urusan n yang Urusan
dengan Pemerintahan terkait Pemerintahar
yvang terkait dengan yang terkait
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Kewenangan dengan Kewenangan dengan
Lain yang Kewenangan Lain yang Kewenangan
i1 Lain yang - Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan Dilimpahkan Dilimpahkan
Program Kecamatan [Persentase 100% 75.000.000 Program KecamatanPersentase 100% r5.000.0
Penyelenggaraa Penanganan Penyelenggara Penanganan DO
Urusan Perselisihan n Urusan Perselisihan
Pemerintahan dan Komplik Pemerintahan dan Komplik
Umum Masyarakat Umum Masyarakat
Penyelenggar [Kecamatan [Penanganan 100% 75.000.000 Penyelengg KecamatanPenanganan 100% 75.000.0
aan Urusan WJatiasih Konflik Sosial araan Jatiasih  [Konflik 00
Pemerintahn sesuai Urusan Sosial.
Umum sesuai Ketentuan Pemerintah sesual
Penugasan Peraturan bn Umum Ketentuan
Perundang- . Peraturan
Kepala daerah sesuai
Undangan Perundang-
vang berlaku Penugasan Undangan
Kepala yang
Daerah berlaku
Penanganan [Kecamatan {Jumlah 12 Laporan | 75.000.000 |Penanganan KecamatanJumlah 12 75.000.0
Konflik Sosial Yatiasih Laporan Konflik Jatiasih  [Laporan Laporan 00
sesuai Konflik yang Sosial Konflik yang
Ketentuan ditangani sesuai ditangani
Peraturan sesual Ketentuan sesual
Perundang- Ketentuan Peraturan Ketentuan
Undangan Peraturan Perundang- Peraturan
Perundang- Undangan Perundang-
Undangan Undangan
Mewujudkan Persentase 100% Kecamatan
Kecamatan Penurunan Jatiasih
Jatiasih yang Jumlah
Aman dan Pelanggaran
Nyaman Ketentrama
n dan
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Ketertiban
umum
Terwujudnya Persentase Kecamatan
ketertiban dan Peningkatan Jatiasih
ketentraman Wilayah
masyarakat yang Tertib K3
didukung oleh
kohesi sosial
yang kuat
Program Kecamatan [Persentase 100% 478.325.000 Program KecamatanPersentase 100% 478.32
Koordinasi Jatiasih  [Peningkatan Koordinasi Jatiasih  [Peningkatan 5.000
Ketentraman Wilayah Ketentraman Wilayah
dan Ketertiban Tertib K3 dan Tertib K3
Umum Ketertiban
Umum
Koordinasi  [Kecamatan Jumlah 12 Laporan |478.325.000 [Koordinasi KecamatanJumlah 12 478.32
Upaya Jatiasih Kegiatan Upaya Jatiasih  Kegiatan Laporan 5.000
Penyelenggar Keamanan dan Penyelenggar Keamanan
aan Ketertiban han dan '
Ketentraman Ketentrama Ketertiban
dan Ketertiban n dan
Umum Ketertiban
Umum
Sinergitas Kecamatan |Jumlah 12 Laporan | 125.000.00 |Sinergitas  Kecamatan ﬂumlah 12 125.00
. aporan
dengan Jatiasih Laporan 0 |dengan Hasil Laporan 0.000
Kepolisian Hasil Kepolisian glnergltas
. . engan.
Negara Sinergitas Negara Kepolisian
Republik dengan Republik Negara,
. .. . Republik
Indonesia, Kepolisian Indonesia, Indonesia,
Tentara Negara Tentara T enfcara1
Nasional Republik Nasional ﬁifg%%gia
Indonesia dan Indonesia, Indonesia dan
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Instansi Tentara dan Instansi
Vertikal d

Vertikal di Nasional Instansi Wei{ayaah '
Wilayah Indonesia Vertikal di Kecamatan
Kecamatan dan Instansi Wilayah

Vertikal di Kecamatan

Wilayah

Kecamatan
Harmonisasi |[Kecamatan [Jumlah 5 Laporan | 353.325.00 |Harmonisas Kecamatan ﬂumlah 5 353.32

o A . aporan
Hubungan Jatiasih Laporan O i Hubungan Jatiasih Pelaksanaa | Laporan 5.000
dengan Tokoh Pelaksanaan dengan ﬁarmonisa
IAgama dan Harmonisasi Tokoh si
Tokoh Hubungan Agama dan Hubungan
dengan

Masyarakat dengan Tokoh Tokoh

Tokoh Masyarakat Agﬁgia dan

Agama dan Masyarakat

Tokoh

Masyarakat

Diolah dari Perubahan RPJMD Kota Bekasi 2018-2023 dan Hasil FGD Kecamatan Jatiasih
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024
Kecamatan Jatiasih perlu dilakukan dikarena situasi kondisi dan
fluktuasi harga barang yang menyebabkan program dan kegiatan
serta pagu harus ditambahkan untuk perkiraan satu atau dua

tahun kedepan.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan Musrenbang tahun 2023 disampaikan
usulan kegiatan dari masyarakat untuk tahun 2024 yang
dilakukan ke Perangkat Daerah Kota Bekasi. Namun tidak ada
usulan kegiatan dari masyarakat untuk tahun 2024 yang

ditujukan Kecamatan Jatiasih.

Tabel. 2.4
Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Jatiasih

No Prog.ram / Lokasi Int!lkat.or Besaran/Volu Catatan
Kegiatan Kinerja me
(1) (2) (3) (4) (9) (6)
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tata kelola pemerintahan yang baik sejalan dengan
agenda reformasi birokrasi nasional sebagaimana
diamanatkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) 2005 — 2025 dan Grand Design
Reformasi Birokrasi tahun 2010 — 2025 untuk mewujudkan
kepemerintahan yang Dbaik, dan berwibawa yang
berdasarkan hokum serta birokrasi yang professional dan
netral. Sejalan dengan RPJMN 2020 - 2024
pengarustamaan tata kelola pemerintahan yang baik
diarahkan untuk mendukung pembangunan nasional ,
melalui kebijakan pengarustamaan, diharapkan seluruh
instansi pemerintah dapat meningkatkan kualitas tata

kelola dan kinerja.

Untuk mencapai sasaran pengarustamaan tata kelola
pemerintahan yang baik tersebut ditetapkan arah kebijakan

dan strategi pembangunan nasional sebagai berikut :

1. Urusan Otonomi Daerah & Pemerintahan Umum
- Menyelenggarakan Pemerintah Daerah di
Kecamatan Jatiasih dengan memegang teguh 10
Prinsip Good Governance secara Konsisten;
- Meningkatkan Kualitas dan Kinerja Pelayanan
Publik
2. Pemberdayaan Masyarakat dan kelurahan
- Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam proses
perncanaan pembangunan;
- Meningkatkan Keswadayaan masyarakat dalam
mendukung pelaksanaan pembangunan
- Mendorong partisipasi kelembagaaan dan
keswadayaan masyarakat dalam meningkatkan

perekonomian
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-  Mendorong partisipasi kelembagaan dan
keswadayaan masyarakat dalam meningkatkan

keamanan dan ketertiban masyarakat.
3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA Kecamatan Jatiasih

Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor-faktor
lingkungan strategis sesuai dengan tugas dan fungsi Kantor
Camat Jatiasih. Tujuan adalah hasil akhir yang akan
dicapai dalam jangka waktu tertentu dan menggambarkan

arah strategis dan perbaikan-perbaikan yang ingin dicapai.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah
dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka
waktu 3 tahun ke depan. Tujuan dan Sasaran Kecamatan

Jatiasih 2024 - 2026 adalah sebagai berikut:

Tujuan Pertama  Mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang akuntabel di Kecamatan Jatiasih
indicator kinerja sasarannya Capaian Nilai Zona Integritas
(ZI) formulasinya adalah Nilai Pengungkit = Manajemen
Perubahan + Penataan Tatalaksana + Penataan sistem
manajemen + Penguatan akuntabilitas kinerja + Penguatan
Pengawasan + Penguatan Kualitas Pelayanan Publik. Tujuan

yang akan dicapai adalah sebagai berikut :

Sasaran pertama adalah Meningkatnya Akuntabilitas
dan Layanan Publik di Kecamatan Jatiasih indicator
kinerja sasarannya adalah Nilai AKIP Kecamatan Jatiasih
Nilai AKIP formulasi = nilai komponen perencanaan kinerja
+ nilai komponen pengukuran kinerja + nilai komponen

evaluasi internal + nilai komponen.

Sasaran kedua adalah Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat terhadap layanan public di Kecamatan Jatiasih
indicator kinerja sasaranya Indeks Kepuasan Masyarakat
IKM dihitung berdasarkan hasil Survey Kepuasan

Masyarakat / Survei Pelayanan Publik melalui kuesioner
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yang dilaksanakan pada semester pertama dan kedua setiap

tahunnya.

Tujuan Kedua Mewujudkan Kecamatan Jatiasih yang
Aman dan Nyaman indicator kinerja sasarannya adalah
Persentase Penurunan Jumlah Pelanggaran Ketentraman
dan Ketertiban umum formulasi Jumlah zonasi yang telah
ditertibkan Jumlah zona tertib X 100%. Tujuan yang akan

dicapai adalah :

Sasaran Terwujudnya ketentraman dan ketertiban
masyarakat yang didukung oleh kohesi sosial yang kuat
indicator sasarannya Persentase Peningkatan Wilayah
Tertib K3 formulasi Jumlah titik yang telah ditertibkan
100% X Jumlah titik.

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan
perencanaan komprehensif mengenai bagaimana
Kecamatan Jatiasih mencapai tujuan dan sasaran Rentra
dengan efektif dan efisien. Selain itu Renja juga dapat
digunakan untuk melakukan transformasi, reformasi dan
perbaikan kinerja birokrasi, system manajemen dan

pemanfaatan teknologi informasi.

Sasaran Strategi Meningkatnya Akuntabilitas dan
Layanan Publik di Kecamatan Jatiasih dan Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat terhadap layanan public di
Kecamatan Jatiasih adalah :

1. Optimalisasi penegakan disiplin aparatur

2. Pematangan aparatur terhadap Tupoksi dan SKP
3. Penyediaan sarana dan prasarana pelayanan umum
4. Penyediaan anggaran yang cukup

Arah Kebijakan :

1. Pemberian sanki hukuman disiplin terhadap aparatur
yang melanggar disiplin kode etik.
2. Pemberian reward kepada aparatur yang berprestasi

terhadap kinerja.
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3. Pengiriman peserta Bimtek pelayanan ke BKPSDM
Kota Bekasi.

4. Evaluasi Internal secara berkala kepada aparatur baik
ASN dan Non ASN.

Sasaran strategis Terwujudnya Ketentraman dan
Ketertiban masyarakat yang didukung kohesi social yang
kuat adalah :

1. Penetapan zona wilayah tertib K3
2. Penertiban spanduk liar
3. Penertiban pedagang K5
4. Penertiban pelaku usaha cape
Arah Kebijakan :
1. Penertiban wilayah bersama tiga pilar
(Kecamatan,Kapolsek,Koramil)
2. Membentuk Satgas untuk melaksanakan monitoring
wilayah bersama Satpol PP dan melakukan tindakan
tegas kepada pelaku pelanggaran ketertiban dan

ketentraman.

3.3 Program dan Kegiatan
Beberapa faktor yang menjadi bahan pertimbangan
dalam penyusunan program dan kegiatan Kecamatan Jatiasih
tahun anggaran 2024 adalah sebagai berikut:
Dilihat dari tujuan nasional tentang MDGs dan SDGs, yaitu :
1. Menanggulangi kemiskinan serta kelaparan
2. Mencapai Pendidikan dasar untuk semua kalangan
3. Mendorong kesetaraan gender serta pemberdayaan
perempuan
4. Menurunkan angka kematian pada Anak
5. Meningkatkan kesehatan Ibu
6. Memerangi penyakit HIV/AIDs, malaria serta penyakit
menular lainnya
7. Memastikan kelestarian lingkungan hidup

8. Membangun kemitraan global untuk pembangunan
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Berdasarkan penelaahan terhadap tujuan Pembangunan

nasional ditinjau dari tujuan MDGs / SDGs memiliki keterkaitan

dengan Kecamatan Jatiasih ditinjau program:

1.

Program Penguatan keshalehan spiritual, ketahanan
sosial, dan kearifan budaya dalam membentuk kehidupan
sosial budaya multikultur dan kehidupan masyarakat
yang ihsan didukung dengan Program kecamatan yaitu
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Pembangunan.

Program Pengembangan layanan publik berbasis IT
didukung dengan Program Kecamatan yaitu Program

Peningkatan Pelayanan Masyarakat.

Program Peningkatan pemberdayaan partisipasi

masyarakat dalam pembangunan melalui pemberian
apresiasi dan insentif bagi Ketua RT, RW, Linmas, Kader
Posyandu, Marbot Masjid, dan kelompok penggerak sosial
lainnya didukung dengan Program Kecamatan yaitu
Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Pembangunan dan Program Peningkatan Keamanan dan

Kenyamanan Lingkungan.

Uraian rencana program dan kegiatan serta kebutuhan dana /

pagu indikatif akan dijelaskan secara rinci dalam tabel berikut :
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kecamatan Jatiasih Kota Bekasi

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahuin 2025

Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmeqa Lokasi Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Kode . Program /Kegiatan/Sub . .
Program/Kegiatan/ Kegiatan Capaian Dana /Pagu Dana Capaian Dana /Pagu
Sub Kegiatan & Kinerja Indikatif Indikatif
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 1 KECAMATAN JATIASIH
X X X | 01 | Program Penunjang Urusan Persentase Optimalisasi Kecamatan 100% 24.406.710.880 APBD 100% 24.756.020.000
Pemerintahan Daerah Pengembangan Sistem Jatiasih
Kabupaten/ Kota Pelaporan Capaian
Kinerjadan Keuangan
01 2 01 Perencanaan, Penganggaran, | Optimalisasi Pengembangan |Kecamatan 100% 20.000.000 APBD 100% 20.000.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat| Sistem Pelaporan Capaian Jatiasih
Daerah Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kecamatan | 2 Dokumen 10.000.000 APBD 2 Dokumen 10.000.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Jatiasih
Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian |Kecamatan | 12 Laporan 10.000.000 APBD 12 Laporan 10.000.000
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja Sakip, Renstra Jatiasih
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
01 2 |02 02 Administrasi Meningkatnya Kecamatan 100% 14.299.778.000 APBD 100% 14.255.020.000
Keuangan Perangkat Daerah Akuntabilitas Aparatur Jatiasih
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kecamatan 1.134 14.279.778.000 APBD 1.134 14.235.020.000
Tunjangan Menerima Gaji dan Jatiasih | orang/bulan orang/bulan
ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan | Kecamatan| 4 Laporan 10.000.000 APBD 4 Laporan 10.000.000
Laporan Keuangan Akhir Akhir tahun SKPD dan Jatiasih
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
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Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kecamatan| 12 Laporan 10.000.000 APBD 12 Laporan 10.000.000
Laporan Keuangan Kinerja dan Ikhtisar Jatiasih
Bulanan/Triwulan/Semesteran| Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
01| 2 | 03 Administrasi Kepegawaian Meningkatnya Disiplin Kecamatan 2 orang 150.000.000 APBD 2 orang 259.000.000
Perangkat Daerah Aparatur Kecamatan dan Jatiasih
Kelurahan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Kecamatan| 240 Paket - APBD 240 Paket 84.000.000
beseerta Atribut Dinas beseerta Atribut Jatiasih
Kelengkapannya Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Kecamatan 2 orang 150.000.000 APBD 2 orang 175.000.000
Pegawai Berdasarkan berdasarkan Tugas dan Jatiasih
Tugas dan Fungsi Fungsi yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
01| 2 | 02 | 06 Administrasi Umum Optimalisasi Peningkatan Kecamatan 100% 454.050.000 APBD 100% 659.000.000
Perangkat Daerah Sarana dan Prasarana Jatiasih
Aparatur
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Kecamatan| 481 Paket 20.000.000 APBD 481 Paket 25.000.000
Instalasi Listrik/Penera ngan Listrik /Penerangan Jatiasih
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket bahan logistic | Kecamatan| 12.000 paket 270.050.000 APBD 12.000 paket 350.000.000
Kantor Kantor yang disediakan Jatiasih
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang yang | Kecamatan|2 paket 75.000.000 APBD 2 paket 125.000.000
Cetakan dan Penggandaan disediakan Cetakan dan Jatiasih
penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Kecamatan (3.755 Dokumen 20.000.000 APBD 3.755 30.000.000
Peraturan Bacaan dan Peraturan Jatiasih Dokumen
Perundang- undangan Perundang-undangan yang
disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan Kecamatan| 45 Laporan 64.000.000 APBD 45 Laporan 104.000.000
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Jatiasih

Konsultasi SKPD
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Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Kecamatan| 1 Dokumen 5.000.000 APBD 1 Dokumen 25.000.000
pada SKPD Penatausahaan Arsip Jatiasih
Dinamis pada SKPD
01 2 02 Penyediaan Jasa Penunjang Optimalisasi Pelayanan Kecamatan 100% 8.962.882.880 APBD 100% 9.112.882.880
Urusan Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran Jatiasih
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan | Kecamatan| 12 Laporan 350.000.000 APBD 12 Laporan 500.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Jatiasih
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan | Kecamatan| 12 Laporan 8.612.882.880 APBD 12 Laporan 8.612.882.880
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Jatiasih
Kantor
01 2 02 Pemeliharaan Barang Milik Optimalisasi Kecamatan 100% 380.000.000 APBD 100% 450.117.120
Daerah Penunjang Urusan Peningkatan Sarana dan Jatiasih
Pemerintahan Prasarana Aparatur
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Kecamatan 2 Unit 50.000.000 APBD 2 Unit 80.117.120
, Biaya Pemeliharaan dan Perorangan Dinas atau Jatiasih
Pajak Kendaraan Perorangan Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Dinas Kecamatan 24 Unit 100.000.000 APBD 24 Unit 120.000.000
Pemeliharaan, Biaya oprasional atau lapangan Jatiasih
Pemeliharaan, Pajak dan yang dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan pajak dan
Operasional atau Lapangan perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan Kecamatan| 120 unit 30.000.000 APBD 120 unit 50.000.000
Mesin Lainnya mesin lainnya yang Jatiasih
dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor dan | Kecamatan 3 unit 200.000.000 APBD 3 unit 200.000.000
/Rehabilitasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang Jatiasih

dan Bangunan Lainnya

dipelihara/direhabilitasi
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01| 2 | 02 Pengadaan Barang Milik 140.000.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan |Kecamatan 14 unit 140.000.000 APBD
Mesin lainnya dan Mesin lainnya yang Jatiasih
disediakan
Program Pemberdayaan Masyarakat | Persentase Jumlah Kecamatan 100% 11.410.420.200 APBD 100% 11.410.420.200
Desa dan Kelurahan Kelembagaan dan
Kemasyarakatan yang Aktif Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan 1. Jumlah Event Hari Besar Kecamatan 100% 11.410.420.200 APBD 100% 11.410.420.200
Kelurahan 2. Jumlah Event dan
Keagamaan Kelurahan
3. Jumlah Event
Kemasyarakatan
Musrembang
Kecamatan dan
Kelurahan
4. Jumlah Kegiatan
Bulanan PKK Kecamatan
SJumlah Kegiatan MUB
Kecamatan
6. Jumlah Kegiatan
Pembinaan Kader PKK
Kecamatan dan PKP
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kelurahan | 6 Lembaga 120.000.000 APBD 6 Lembaga 120.000.000
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Kemasyarak Kemasyarakat
Musyawarah Pe.rencanaan Berpartisipasi dalam Fourm atan an
Pembangunan di Kelurahan M h P
usyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Laporan Kelurahan | 12 laporan 84.592.000 APBD 12 laporan 84.592.000
di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat Jatiasih
di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 175 1.484.636.000 APBD 175 1.484.636.000
Kelurahan Jatiasih yang Melaksanakan Jatiasih Pokmas/Or Pokmas/Orm
mas as

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
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Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 230 1.733.761.600 APBD 230 1.733.761.600
Kelurahan Jatirasa yang Melaksanakan Jatirasa | Pokmas/Or Pokmas/Orm
Pemberdayaan Masyarakat di mas as
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 175 1.508.264.800 APBD 175 1.508.264.800
Kelurahan Jatimekar yang Melaksanakan Jatimekar | Pokmas/Or Pokmas/Orm
Pemberdayaan Masyarakat di mas as
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 175 1.708.271.200 APBD 175 1.708.271.200
Kelurahan Jatikramat yang Melaksanakan Jatikramat| Pokmas/Or Pokmas/Orm
Pemberdayaan Masyarakat di mas as
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 108 1.294.028.200 APBD 108 1.294.028.200
Kelurahan Jatiluhur yang Melaksanakan Jatiluhur | Pokmas/Or Pokmas/Orm
Pemberdayaan Masyarakat di mas as
Kelurahan
Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 3 1.986.866.400 APBD 3 1.986.866.400
Masyarakat Jatisari yang Melaksanakan Jatisari Pokmas/Or Pokmas/Orm
Pemberdayaan Masyarakat di mas as
Kelurahan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan| 2 Lembaga 70.000.000 APBD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan Kelurahan Kemasyarakatan yang Jatiasih | Kemasyarak Kemasyarakat
Jatiasih diselenggarakan atan an
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan| 2 Lembaga 70.000.000 APBD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan Kelurahan Kemasyarakatan yang Jatirasa | Kemasyarak Kemasyarakat
Jatirasa diselenggarakan atan an
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan | 2 Lembaga 70.000.000 APBD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan Kelurahan Kemasyarakatan yang Jatimekar | Kemasyarak Kemasyarakat
Jatimekar diselenggarakan atan an
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan | 2 Lembaga 70.000.000 APBD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan Kelurahan Kemasyarakatan yang Jatikramat| Kemasyarak Kemasyarakat
Jatikramat diselenggarakan atan an
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan | 2 Lembaga 70.000.000 APBD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan Kelurahan Kemasyarakatan yang Jatiluhur | Kemasyarak Kemasyarakat
Jatiluhur diselenggarakan atan an
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Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan| 2 Lembaga 70.000.000 APBD 2 Lembaga 70.000.000
Kemasyarakatan Kelurahan Kemasyarakatan yang Jatisari | Kemasyarak Kemasyarakat
Jatisari diselenggarakan atan an
Evaluasi Kelurahan Jumlah Laporan Hasil Kelurahan | 1 laporan 50.000.000 APBD 1 laporan 50.000.000
Evaluasi
Program Penyelenggaraan Capaian Kepuasan Kecamatan 100% 215.000.000 APBD 100% 215.000.000
Pemerintahan dan Pelayanan Terhadap Pelayanan dan
Publik Masyarakat Kelurahan
Koordinasi Pemeliharaan Jumlah Kegiatan Kecamatan 12 140.000.000 APBD 12 Dokumen 140.000.000
Prasarana dan Sarana Pelaksanaan pelayanan Dokumen
pelayanan Umum Jumlah Sarana dan
Prasarana pelayanan umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Kecamatan 12 20.000.000 APBD 12 Dokumen 20.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan dan Dokumen
Instansi Vertikal yang terkait | Perangkat Daerah dan/atau | Kelurahan
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang Kecamatan
dan Prasarana Pelayanan terkait dalam Pemeliharaan
Umum Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Kelurahan | 1 Dokumen 20.000.000 APBD 1 Dokumen 20.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatiasih
Instansi Vertikal yang terkait | Perangkat Daerah dan/atau
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang
dan Prasarana Pelayanan terkait dalam Pemeliharaan
Umum Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Kelurahan | 1 Dokumen 20.000.000 APBD 1 Dokumen 20.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatirasa
Instansi Vertikal yang terkait Perangkat Daerah dan/atau
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang
dan Prasarana Pelayanan terkait dalam Pemeliharaan
Umum Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Kelurahan 12 20.000.000 APBD 12 Dokumen 20.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatimekar | Dokumen

Instansi Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan Sarana

Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang
terkait dalam Pemeliharaan
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dan Prasarana Pelayanan
Umum

Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Kelurahan | 1 Dokumen 20.000.000 APBD 1 Dokumen 20.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi Jatikramat
Instansi Vertikal yang terkait Prencanaan dan
dalam Pemeliharaan Sarana Pelaksanaan Kegiatan
dan Prasarana Pelayanan Pemerintahan dengan
Umum Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Kelurahan 12 20.000.000 APBD 12 Dokumen 20.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatiluhur | Dokumen
Instansi Vertikal yang terkait Perangkat Daerah dan/atau
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang
dan Prasarana Pelayanan terkait dalam Pemeliharaan
Umum Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Dokumen Kelurahan 12 20.000.000 APBD 12 Dokumen 20.000.000
Perangkat Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dengan Jatisari Dokumen
Instansi Vertikal yang terkait Perangkat Daerah dan/atau
dalam Pemeliharaan Sarana Instansi Vertikal yang
dan Prasarana Pelayanan terkait dalam Pemeliharaan
Umum Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Pelaksanaan Urusan Jumlah Alat Kegiatan Kecamatan 3 unit 75.000.000 APBD 3 unit 75.000.000
Pemerintahan yang Perizinanan
Dilimpahkan
kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Kecamatan 3 unit 75.000.000 APBD 3 unit 75.000.000
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan Urusan
dengan Kewenangan Lain yang | Pemerintahan yang terkait
Dilimpahkan dengan Kewenangan Lain
yang
Dilimpahkan
Program Penyelenggaraan Persentase Penanganan Kecamatan 100% 40.000.000 APBD 100% 40.000.000

Urusan Pemerintahan Umum

Perselisihan dan Komplik
Masyarakat
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Penyelenggar aan Urusan Penanganan Konflik Sosial | Kecamatan 100% 40.000.000 APBD 100% 40.000.000
Pemerintahan Umum sesuai sesuai Ketentuan Peraturan
Penugasan Perundang- Undangan yang
Kepala Daerah berlaku
Penanganan Konflik Sosial Jumlah Laporan Konflik Kecamatan| 12 Laporan 40.000.000 APBD 12 Laporan 40.000.000
sesuai Ketentuan Peraturan yang ditangani sesuai
Perundang- Undangan Ketentuan Peraturan
Perundang- Undangan
Program Koordinasi Persentase Peningkatan Kecamatan 100% 275. 000.000 APBD 100% 275. 000.000
ketentraman dan Wilayah Tertib K3
Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Jumlah Kegiatan Keamanan Kecamatan| 12 Laporan 275.000.000 APBD 12 Laporan 275.000.000
penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Kecamatan| 12 Laporan 40.000.000 APBD 12 Laporan 40.000.000
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan Kepolisian
Tentara Nasional Indonesia Negara Republik Indonesia,
dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia
Wilayah Kecamatan dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan|Kecamatan | 17 Laporan 235.000.000 APBD 17 Laporan 235.000.000

dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

BLPU 24.406.710.880
BLU 11.940.420.200
TOTAL 36.347.131.080
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Jumlah program yang direncanakan pada Tahun Anggaran 2024

secara keseluruhan adalah sebagai berikut:
Tabel 4.1

REKAPITULASI PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2024

NO BLPU/BLU PROGRAM | KEGIATAN KE(:II;?I‘AN PAGU 2024 KET
1. BLU 4 5 26 11.940.420.200 Kecamatan
dan
Kelurahan
2. BLPU 1 6 19 24.406.710.880 Kecamatan
dan
Kelurahan
TOTAL 5 25 22 36.347.131.080
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Tabel 4.1

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN JATIASIH TAHUN 2024

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Kode Daerah dan Progrgm /Kegiatan/ Program/ Kfagiatan /Sub Lokasi C’I;erg[n K/es;lg?igﬂ?z?fa SBI:;;r gj;iﬁg
Sub Kegiatan Kegiatan Kiner
ja
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 1 KECAMATAN JATIASIH

X X X 01 Program Penunjang Urusan Persentase Optimalisasi Kecamatan 100% 24.406.710.880 APBD

Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Pengembangan Sistem Jatiasih

Kota Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

01 1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Optimalisasi Kecamatan 100% 20.000.000 APBD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pengembangan Sistem Jatiasih

Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Kecamatan 2 Dokumen 10.000.000 APBD

Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Jatiasih

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kecamatan 12 Laporan 10.000.000 APBD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Sakip, Renstra Jatiasih

Kinerja SKPD

01 2 02 02 Administrasi Meningkatnya Kecamatan 100% 14.299.778.000 APBD

Keuangan Perangkat Daerah Akuntabilitas Aparatur Jatiasih
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kecamatan 1.134 14.279.778.000 APBD

Tunjangan Menerima Gaji dan Jatiasih orang/bulan
ASN Tunjangan ASN
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Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kecamatan 4 Laporan 10.000.000 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir tahun Jatiasih
SKPD dan Laporamn
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kecamatan 15 Laporan 10.000.000 APBD
Laporan Keuangan Keuangan Jatiasih
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD | Bulanan/Triwulan/Semes
teran SKPD
01 2 03 Administrasi Kepegawaian Perangkat Meningkatnya Disiplin Kecamatan 234 orang 150.000.000 APBD
Daerah Aparatur Kecamatan dan Jatiasih
Kelurahan
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Kecamatan 240 Paket - APBD
Atribut Kelengkapannya Dinas beserta Atribut Jatiasih
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Kecamatan 234 orang 150.000.000 APBD
Berdasarkan berdasarkan Tugas dan Jatiasih
Tugas dan Fungsi Fungsi yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
01 2 02 06 Administrasi Umum Optimalisasi Peningkatan Kecamatan 100% 454.050.000 APBD
Perangkat Daerah Sarana dan Prasarana Jatiasih
Aparatur
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Kecamatan 481 Paket 20.000.000 APBD
Listrik /Penera ngan Listrik/Penerangan Jatiasih
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket bahan Kecamatan 12.000 paket 270.050.000 APBD
logistic Kantor yang Jatiasih

disediakan
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Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kecamatan 2 paket 75.000.000 APBD
Cetakan dan Penggandaan yang disediakan Cetakan Jatiasih
dan penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Dokumen Bahan Kecamatan |3.755 Dokumen 20.000.000 APBD
Perundang- undangan Bacaan dan Peraturan Jatiasih
Perundang-undangan
yang disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan Kecamatan 45 Laporan 64.000.000 APBD
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Jatiasih
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen Kecamatan 1 Dokumen 5.000.000 APBD
SKPD Penatausahaan Arsip Jatiasih
Dinamis pada SKPD
01 2 02 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Optimalisasi Pelayanan Kecamatan 100% 8.962.882.880 APBD
Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran Jatiasih
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Kecamatan 12 Laporan 350.000.000 APBD
Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Jatiasih
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Kecamatan 12 Laporan 8.612.882.880 APBD
Umum Kantor Penyediaan Jasa Jatiasih
Pelayanan Umum Kantor
01 2 02 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Optimalisasi Kecamatan 100% 380.000.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Peningkatan Sarana dan Jatiasih
Daerah Prasarana Aparatur
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Kecamatan 2 Unit 50.000.000 APBD
, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau Jatiasih

Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Kendaraan Dinas Jabatan
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan Dinas Kecamatan 24 Unit 100.000.000 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan oprasional atau lapangan Jatiasih
Kendaraan Dinas Operasional atau yang dipelihara dan
Lapangan dibayarkan pajak dan
perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan Kecamatan 120 unit 30.000.000 APBD
Lainnya mesin lainnya yang Jatiasih
dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor Kecamatan 3 unit 200.000.000 APBD
/Rehabilitasi Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Jatiasih
Bangunan Lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
01 2 02 Pengadaan Barang Milik Daerah 140.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan Kecamatan 14 unit 140.000.000 APBD
lainnya dan Mesin lainnya yang Jatiasih
disediakan
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Persentase Jumlah Kecamatan 100% 11.410.420.200 APBD
dan Kelurahan Kelembagaan dan Kelurahan
Kemasyarakatan yang
Aktif
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1. Jumlah Event Hari Kecamatan 100% 11.410.420.200 APBD
Besar
2. Jumlah Event
Keagamaan
3. Jumlah Event
Kemasyarakatan
Musrembang
Kecamatan dan
Kelurahan

4. Jumlah Kegiatan
Bulanan PKK Kecamatan
SJumlah Kegiatan MUB
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Kecamatan
6. Jumlah Kegiatan
Pembinaan Kader PKK
Kecamatan dan PKP

yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Jumlah Dokumen Usulan Kelurahan 7 Lembaga 120.000.000 APBD
dalam Forum Musyawarah Musrembang Kecamatan Kemasyarakat
Perencanaan Pembangunan di dan Kelurahan. an
Kelurahan
Jumlah Kegiatan
Musrembang Kecamatan
dan Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Laporan Kelurahan 12 laporan 84.592.000 APBD
di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 175 Pokmas/ 1.484.636.000 APBD
di Kelurahan Jatiasih yang Melaksanakan Jatiasih Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 230 Pokmas/ 1.733.761.600 APBD
di Kelurahan Jatirasa yang Melaksanakan Jatirasa Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 175 Pokmas/ 1.508.264.800 APBD
di Kelurahan Jatimekar yang Melaksanakan Jatimekar Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 175 Pokmas/ 1.708.271.200 APBD
di Kelurahan Jatikramat Jatikramat Ormas
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Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 108 Pokmas/ 1.294.028.200 APBD
di Kelurahan Jatiluhur yang Melaksanakan Jatiluhur Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pokmas dan Ormas Kelurahan 3 Pokmas/ 1.986.866.400 APBD
di Kelurahan Jatisari yang Melaksanakan Jatisari Ormas
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana |Jumlah Sarana dan Prasana Kelurahan 10 Unit 200.000.000 APBD
Kelurahan (Kelurahan Jatiasih) Kelurahan yang Terbangun Jatiasih
Pembangunan Sarana dan Prasarana |Jumlah Sarana dan Prasana Kelurahan 10 Unit 200.000.000 APBD
Kelurahan (Kelurahan Jatirasa) Kelurahan yang Terbangun Jatirasa
Pembangunan Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasana Kelurahan 10 Unit 200.000.000 APBD
Kelurahan (Kelurahan Jatimekar) Kelurahan yang Terbangun Jatimekar
Pembangunan Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasana Kelurahan 10 Unit 200.000.000 APBD
Kelurahan (Kelurahan Jatikramat) Kelurahan yang Terbangun Jatikramat
Pembangunan Sarana dan Prasarana |Jumlah Sarana dan Prasana Kelurahan 10 Unit 200.000.000 APBD
Kelurahan (Kelurahan Jatiluhur) Kelurahan yang Terbangun Jatiluhur
Pembangunan Sarana dan Prasarana |Jumlah Sarana dan Prasana Kelurahan 10 Unit 200.000.000 APBD
Kelurahan (Kelurahan Jatisari) Kelurahan yang Terbangun Jatisari
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Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Kelurahan Jatiasih Kemasyarakatan yang Jatiasih Kemasyarakatan
diselenggarakan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Kelurahan Jatirasa Kemasyarakatan yang Jatirasa Kemasyarakatan
diselenggarakan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Kelurahan Jatimekar Kemasyarakatan yang Jatimekar  [Kemasyarakatan|
diselenggarakan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Kelurahan Jatikramat Kemasyarakatan yang Jatikramat |[Kemasyarakatan
diselenggarakan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Kelurahan Jatiluhur Kemasyarakatan yang Jatiluhur Kemasyarakatan
diselenggarakan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kelurahan 2 Lembaga 40.000.000 APBD
Kemasyarakatan Kelurahan Jatisari Kemasyarakatan yang Jatisari Kemasyarakatan
diselenggarakan
Evaluasi Kelurahan Jumlah kelurahan lomba Kelurahan 1 dokumen 50.000.000 APBD
Kinerja Kelurahan laporan
Program Capaian Kepuasan Kecamatan 100% 215.000.000 APBD

Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Terhadap Pelayanan
Masyarakat

dan Kelurahan
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Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Jumlah Kegiatan Kecamatan 12 Dokumen 140.000.000 APBD
dan Sarana pelayanan Umum Pelaksanaan pelayanan
1. Jumlah Sarana dan
Prasarana pelayanan
umum
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Dokumen Kecamatan 12 Dokumen 20.000.000 APBD
Daerah dan/atau Koordinasi/Sinergi dan Kelurahan
Instansi Vertikal yang terkait dalam dengan Perangkat Daerah Kecamatan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana dan/atau Instansi
Pelayanan Umum Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Dokumen Kelurahan 1 Dokumen 20.000.000 APBD
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Koordinasi/Sinergi Jatiasih
yang terkait dalam Pemeliharaan dengan Perangkat Daerah
Sarana dan Prasarana Pelayanan dan/atau Instansi
Umum Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Dokumen Kelurahan 1 Dokumen 20.000.000 APBD
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Koordinasi/Sinergi Jatirasa
yang terkait dalam Pemeliharaan dengan Perangkat Daerah
Sarana dan Prasarana Pelayanan dan/atau Instansi
Umum Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
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Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Dokumen Kelurahan 12 Dokumen 20.000.000 APBD
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Koordinasi/Sinergi Jatimekar
yang terkait dalam Pemeliharaan dengan Perangkat Daerah
Sarana dan Prasarana Pelayanan dan/atau Instansi
Umum Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Dokumen Kelurahan 1 Dokumen 20.000.000 APBD
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Koordinasi/Sinergi Jatikramat
yang terkait dalam Pemeliharaan Prencanaan dan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Pelaksanaan Kegiatan
Umum Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Dokumen Kelurahan 12 Dokumen 20.000.000 APBD
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Koordinasi/Sinergi Jatiluhur
yang terkait dalam Pemeliharaan dengan Perangkat Daerah
Sarana dan Prasarana Pelayanan dan/atau Instansi
Umum Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Dokumen Kelurahan 12 Dokumen 20.000.000 APBD
Daerah dan/atau Instansi Vertikal Koordinasi/Sinergi Jatisari

yang terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan
Umum

dengan Perangkat Daerah
dan/atau Instansi
Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
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Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Alat Kegiatan Kecamatan 3 unit 75.000.000 APBD
yang Dilimpahkan Perizinanan
kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Kecamatan 3 unit 75.000.000 APBD
yang terkait dengan Kewenangan Lain Pelaksanaan Urusan
yang Dilimpahkan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Program Penyelenggaraan Urusan Persentase Penanganan Kecamatan 100% 40.000.000 APBD
Pemerintahan Umum Perselisihan dan Komplik
Masyarakat
Penyelenggar aan Urusan Penanganan Konflik Kecamatan 100% 40.000.000 APBD
Pemerintahan Umum sesuai Sosial sesuai Ketentuan
Penugasan Peraturan Perundang-
Kepala Daerah Undangan yang berlaku
Penanganan Konflik Sosial sesuai Jumlah Laporan Konflik Kecamatan 12 Laporan 40.000.000 APBD
Ketentuan Peraturan Perundang- yang ditangani sesuai
Undangan Ketentuan Peraturan
Perundang- Undangan
Program Koordinasi ketentraman Persentase Peningkatan Kecamatan 100% 275. 000.000 APBD
dan Ketertiban Umum Wilayah Tertib K3
Koordinasi Upaya penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Keamanan Kecamatan 12 Laporan 275.000.000 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Ketertiban
Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Kecamatan 12 Laporan 40.000.000 APBD
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Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh

Agama dan Tokoh
Masyarakat

Kecamatan

17 Laporan

235.000.000

APBD

BLPU

24.406.710.880

BLU

11.940.420.200

TOTAL

36.347.131.080
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BAB V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan
kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan suatu upaya
Kecamatan Jatiasihdalam mewujudkan visi dan misi yang telah
dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kecamatan

Jatiasih.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan
mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi
segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Jatiasih. Untuk menjamin
keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra)
dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2021, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat

dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak
yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk
meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk
melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi
ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi
renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab
terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan

di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah
dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders
yang terkait dan relevan secara disiplin dalam artian semua
aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh
menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena

itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak
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untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama

sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk
mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana kerja

yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian
sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan
penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu
dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin

pencapaian visi dan misi organisasi.

Pembina / IV.a
NIP. 19770503 199903 1 002
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